STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

W STRZELCACH

Strzelce, 1 wrzes$nia 2023 r.



Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526)

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst ujednolicony : Dz. U.
22016 r. poz. 1943) Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i 1669)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) Dz. U. z
2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo os§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60)

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197 1 2248 oraz z 2020 r. poz. 374) ogloszono dnia 19 czerwca
2019 r. obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

7. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.)- art. 103 ust.1 pkt7, art.106 a.

8. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1379)

9. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela

10. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 498)

11. Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239)

12. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 922)

13. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016
poz. 1870)

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575)

15. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U.z 2017 r. poz. 682.)

16. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.)

17. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 902).

18. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116)- art.5pkt 9.

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r.w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosé.
20. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich 9 Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700).



DZIAL1

Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§ 1. 1.Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Strzelcach zwana dalej
szkolg jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dlali Il etapu edukacyjnego oraz wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego miesci si¢ w jednym budynku, w
miejscowosci Strzelce 2, kod 58-123 Strzelce.

3. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ publiczng Szkote
Podstawowa im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Strzelcach.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Marcinowice z siedzibg w Marcinowicach 58-124, ul.
Tuwima 2.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Nazwa szkoly uzywana jest w brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Strzelcach. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany skrdt imienia
szkoty: K. K. Baczynskiego.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

9. Obwdd szkoty obejmuje 6 miejscowosci:

1) Bialg

2) Golg

3) Chwatkoéw

4) Strzelce

5) Szczepandw

6) Tworzyjanow.

10. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej.
12. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmianeg.

13. W szkole prowadzony jest oddziatl przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

14. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

15. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
16. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.



17. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci na
podstawie prawa o$wiatowego — ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (dz. U. z 2017, poz. 59 art.
130, 131, 133) oraz uchwat organu prowadzacego.

Rozdzial 2

Ceremonial szkolny

§ 2. 1.Szkola posiada symbole szkolne.

1)Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
dyrektora szkoly nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie, a w jego sktad wchodza
uczniowie charakteryzujacy si¢ nienaganng postawa;

b) poczet sztandarowy stanowig: chorazy (chtopiec) i dwie osoby asysty (dziewczynki);

c¢) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

d) osoby z pocztu sg przepasane biatlo — czerwong szarfg (z prawego ramienia na lewy bok),
na dtoniach majg biate rekawiczki. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze
nosi¢ okrycia wierzchnie;

e) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

f) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢, przewodniczaca/wytypowany cztonek SU;

g) sztandar oddaje honory:

ga) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

gb) w czasie wykonywania ,,Roty”,

gc) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

gd)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

ge) podczas skladania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje szkoty,w trakcie
uroczystosci koscielnych.

2. Ceremonial szkoly obejmuje:

1) hymn szkoty, ktéry stanowi pierwsza zwrotka piesni ,,Tu, gdzie nasz dom”, do ktorej stowa
napisat Jarostaw Lisiecki, a muzyke skomponowat Jerzy Niedzwiecki;

2)$lubowanie klasy pierwszej:

a) §lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie w dniu obchodéw Swieta Szkoty;

b) pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po $lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor pasuje kazdego pierwszoklasiste, mowigc: ,, Pasuje Cie na wucznia Szkoly
Podstawowej w Strzelcach”;

3) pozegnanie absolwentéw, ktére odbywa si¢ podczas uroczysto$ci zakonczenia roku
szkolnego;

4) do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Edukacji Narodowej, Swieto Szkoty, w tym pasowanie pierwszoklasistow;

5) uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i pasowanie na ucznia,

¢) Swieto Niepodlegtosci,

d) Swicto Konstytucji 3 Maja,

e) Swieto KEN.



Rozdzial 3

Misja szkotly i model absolwenta

§ 3.1.Misja szkoly stanowi integralng czgs¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych

w niej zalozen jest jednym z glownych celow szkoty.

2.Misja szkoty brzmi:

Jestesmy szkolq bezpieczng i przyjazng. Celem naszym jest stworzenie optymalnych warunkow
do wszechstronnego rozwoju umiejetnosci, zainteresowan i uzdolnien wszystkich uczniow,
poszerzania ich horyzontow wiedzy oraz przygotowania do zycia we wspotczesnym swiecie.
Chcemy wychowaé wucznia samodzielnego, otwartego na potrzeby innych, aktywnego,
poszukujgcego rozwigzan.

3. Model absolwenta:

1)Po ukonczeniu Szkoly Podstawowej im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Strzelcach uczen
bedzie wiasciwie funkcjonowaé w spoteczenstwie, respektowaé zasady wspotzycia
spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne. Bedzie przygotowany do kolejnego etapu
ksztalcenia.

2) Nasz absolwent:

a) Kieruje si¢ w zyciu warto$ciami, charakteryzuje si¢ postawa otwarto$ci wobec $wiata
i innych ludzi, aktywnoscia w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$cig za zbiorowos¢.

b) Podejmuje madre decyzje i dokonuje trafnych wyborow.

c) Postuguje si¢ jezykiem ojczystym z zachowaniem zasad poprawnosci i grzeczno$ci
jezykowe;.

d) Postuguje si¢ jezykami obcymi.

e) Troszczy si¢ o Srodowisko naturalne.

f) Szanuje wlasnos$¢ swojg i innych.

g) Zachowuje si¢ kulturalnie w roéznych sytuacjach i wykazuje wysoki poziom kultury
osobistej.

h) Podejmuje tworczy wysitek.

1) Potrafi planowa¢ dzialania i by¢ za nie odpowiedzialny.

J) Potrafi korzysta¢ z r6znych Zrodet informacji 1 postugiwac si¢ technologia informatyczna.

k) Wykorzystuje zdobyta wiedze w praktyce.

1) Dba o zdrowy styl zycia.

1) Jest odpowiedzialny za wlasne 1 cudze dane osobowe.

m) Przestrzega dobr osobistych osob trzecich.

n) Jest §wiadomy dokonanego wyboru dalszego ksztatcenia.

0) Pracuje metodami aktywnymi.



DZIAL 11

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly s3:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) ksztalcenie umiejetnosci kluczowych: czytania, mys$lenia matematycznego, myslenia
naukowego, umiejetno$ci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym,
umigjetnoéci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
umiejetnosci uczenia si¢, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej
edukacji, umiejetno$ci pracy zespotowe;;

6)rozwijanie umiejetnosci krytycznego i1 logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

15)Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) placu zabaw,

5) boiska wielofunkcyjnego, w tym zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb, w tym organizacja zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach wolnych od zajgc,
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okreslonych przez dyrektora w organizacji roku szkolnego oraz informowanie rodzicoéw
o formach i sposobach zapewniania opieki uczniom;

3)ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolno$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania,
6)wspieranie i rozwijanie sprawnos$ci umystowej oraz uzdolnien i zainteresowan uczniow
zgodnie ze Szkolnym Programem Wspierania i Rozwijania Uzdolnien i Zainteresowan;
7)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i1 zgodnie z odregbnymi przepisami;

8)organizowanie obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

9)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

10)wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
11)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla wuczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i1 na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach;

12) indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
pozalekcyjnych i dodatkowych zajeciach specjalistycznych;

13)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

14)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

15)zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

16)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

17) umozliwienie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
projektach 1 przedsigwzigciach w ramach SZWU;

18)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

19)wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;

20)podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
i symbolami panstwowymi;

21) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

22) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

23) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu;

24) rozwijanie u uczniow dbalosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

25) zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

26) zorganizowanie dozywiania uczniow;



27) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

28) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespotowej;

29) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

30) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

31) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

32) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

34) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

35) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4.Zadaniem szkoty jest peina realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i1 wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwiagzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole 1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w Zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja go do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicodw, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wyciaga wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 7.Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.



§ 8. 1.Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, obejmujacy  wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng catos$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 9.. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego dla poszczegélnych etapow
edukacyjnych zgodnie =z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej oraz podstawag programowa wychowania przedszkolnego.

2.W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka

§ 10. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci  ksztalcenia ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajagce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

¢) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje
szkoty, warunki §rodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera:

a) szczegoOlowe cele ksztalcenia i wychowania;



b) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie ustnej wraz z zalaczonym
programem do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

8) Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego Przez
nauczyciela. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speliawszystkie warunki
opisane w pkt. 6, dyrektor szkoly moze zasiegna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie WyZsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego Iub zespotu nauczycielskiego funkcjonujacego w szkole.
Dyrektor szkoty obliguje nauczycieli pracujacych na danym/wybranym programie nauczania
do dokonania jego analizy formalnej.

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
Z podstawa programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow danej klasy/oddziatu, w ktorych program ten bgdzie realizowany.
10)Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
11)Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw
programow nauczania zarzadzeniem do dnial wrze$nia kazdego roku.

12)Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluac;ji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
2.Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowej.

3.Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
zatwierdza dyrektor szkoty.

4 Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrgcznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 11. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje nauczyciel/zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole.

2) Propozycje podrecznikow lub materialow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
nauczyciele/zespot edukacji wczesnoszkolnej przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do
dnia 15 czerwca.

3) Nauczyciele/ zespot ed. wezesnoszkolnej przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podregcznika lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
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b) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

2.Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych oraz materialdéw ¢wiczeniowych ustala po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materialdéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt
kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

3.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

4.Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 3.

5.Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 12. 1. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1)Podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$ciag szkoty.

2) Ilekro¢ mowa o:

a) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

b) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczng;

C) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci. Zakupione podreczniki, materiaty
edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sa uczniom nieodplatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym.

2.Podregczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3a ewidencjonowane
W zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

3.Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

4. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawg
o ochronie danych osobowych i s3 przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w Szkole Podstawowej w Strzelcach.

5. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czgsci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
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z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawtca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sa numery
wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatbw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice /prawni opiekunowie.

6.W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
I materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatdéw ¢wiczeniowych, ktore
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7.W szkole opracowano doktadne procedury wypozyczania, udostepniania i korzystania
z darmowych podrgcznikow przekazanych jej przez MEN oraz podrecznikoéw lub materiatoéw
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych zakupionych ze srodkéw dotacji celowe;.

§ 13. 1. Postepowanie z podre¢cznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub w
dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki i materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety z przekazania materialdw bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

§ 14. 1.Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicow na cykl edukacyjny,

z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywna opini¢ o Programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazong przez Rade¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

4.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

5.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawia
je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty do 15 wrzes$nia, a do konca wrze$nia zapoznaja
z nimi rodzicéw na zebraniach.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez co najmniej okres jednego etapu.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.
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§ 15. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8). Szkota realizuje $wiadczenia w zakresie pielggniarstwa Srodowiskowego w miejscu
nauczania i wychowania w ramach umowy NFZ nad uczniami Szkoly Podstawowej im. K. K.
Baczynskiego w Strzelcach.

9). Szczegdlowe zasady realizacji $wiadczenia reguluje porozumienie zawarte migdzy Szkotg
Podstawowg im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach, 58-123 Strzelce 2 reprezentowang przez
Dyrektora Szkoty a Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,AGA-MED”, 58-123
Strzelce 36a, reprezentowang przez Kierownika NZOZ.

10). Szkota realizuje $wiadczenia w zakresie ogolnostomatologicznego dla dzieci
1 milodziezy do ukonczenia szkoly podstawowej nie dluzej niz do 18. roku zycia,
profilaktycznych $wiadczen stomatologicznych oraz wspolpracy lekarza dentysty
z pielggniarkg Srodowiskowg oraz dyrektorem szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia jamy ustnej oraz profilaktyki prochnicy zebéw u ucznidow.
11). Szczegotowe zasady realizacji $§wiadczenia reguluje porozumienie o udostgpnienie
gabinetu stomatologicznego zawarte miedzy Szkota Podstawowa im. K. K. Baczynskiego w
Strzelcach, 58-123 Strzelce 2 reprezentowang przez Dyrektora Szkoty a Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,AGA-MED”, 58-123 Strzelce 36a, reprezentowang przez
Kierownika NZOZ.

§ 16. 1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,

C) opracowanie i realizacje programow adaptacyjnych w oddziatach przedszkolnych i klasach
pierwszych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbgdnej — doraznej pomocy przez wychowawce, innych nauczycieli
1 pracownikow szkoty oraz jej dyrektora;

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym inng specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3)nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
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b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w statucie;

) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

d) rozw6j zdolnosci ucznia w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych i dziatan SZWU;

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i1 konkursow;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w statucie szkoty.

§ 17. 1. W szkole powotano Zespol do spraw bezpieczenstwa.

2.Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, ucznidow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
nig, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;

2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.00
i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach edukacyjnych, pozalekcyjnych,
specjalistycznych, pozaszkolnych 1 §wietlicowych;

5) wyznaczanie uczniom pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoly co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen: kottowni
1 pomieszczen gospodarczych;
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16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazeniec pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniow niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi W imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktdérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

22) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 19.Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli szczegdtowo okreslaja Procedury organizowania wycieczek
szkolnych.

§ 20. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 21. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 22.Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§ 23.Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sa nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢
pod opiekg pracownikow pedagogicznych wspieranych przed zajeciami przez pracownikow
obstugi;

2) nauczyciele sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulamindéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia ucznidow do szatni po ostatniej lekcji 1 dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow k1. I— I11);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia 1 bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3) Opiekunowie pracowni szkolnych opracowuja ich regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznajg z nim uczniow.

4) W sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.

5) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
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dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 24.Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25. 1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) w szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3) Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wspotprace z:

a) placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie organizacji szkolen dla nauczycieli;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie: kierowania uczniéw na badania
w celu rozpoznania stopnia ich umiejg¢tnosci warunkujacych osigganie sukcesow dydaktyczno-
wychowawczych, diagnozowania uczniow zdolnych i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
realizacji zalecen poradni do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniem
zdolnym, organizacji ksztalcenia specjalnego, corocznych badan przesiewowych w oddziale
,0” pod katem oceny stopnia dojrzato$ci szkolnej, udziatu uczniéw w konkursach plastyczno-
literackich przeprowadzanych przez poradnie, uzyskiwania opinii dotyczacych warunkow i form
przeprowadzania sprawdzianu ucznidw klasy VIII ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspomagania rodzicow w pracy z dzieckiem zdolnym oraz o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wspomagania nauczycieli w pracy z uczniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowania wymagan edukacyjnych, doboru form i metod pracy z uczniem o roéznych
potrzebach, deficytach, schorzeniach;

c) bibliotekami w zakresie udziatu dzieci w: konkursach plastyczno-technicznych, lekcjach
bibliotecznych (rozbudzanie zainteresowan czytelniczych);

d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Swidnicy w zakresie sprawowania opieki nad
uczniami pozostajagcymi w pieczy zastepcze;j;

¢) Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Marcinowicach w zakresie: uzyskiwania
pomocy w tworzeniu uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien poza szkola
(dom rodzinny, kolonie, zielone szkoty), wspolpracy z pedagogiem szkolnym
1 wychowawcami w sferze rozpoznawania i rozwigzywania trudno$ci materialnych rodzin
uczniow;

f) Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w zakresie: pozyskiwania
funduszy na realizacj¢ szkolnych przedsiewzie¢, projektow, turniejow (zakup materiatow,
nagrod itp.), uzyskiwania pomocy w realizacji zadan ujgtych w szkolnych programach
edukacyjno-wychowawczych i profilaktycznych, udzialu ucznibw w konkursach plastycznych
organizowanych przez Komisj¢;

g) oraz poprzez:

ga) organizacje wsparcia dla rodzicow uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
gb) organizacj¢ wsparcia merytorycznego i dydaktycznego dla nauczycieli;

gc) wzbogacanie 1 modernizacj¢ bazy szkoty;
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gd) podejmowanie dziatan na rzecz poszerzania oferty edukacyjnej szkoty;

4) bezposredni nadzor nad organizacja pomocy sprawuje pedagog szkolny, ktory petni funkcje
glownego koordynatora w zakresie organizacji wszelkich form pomocy wszystkich uczniow.

2. W szkole funkcjonuje Szkolny system pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory
szczegblowo reguluje organizowang pomoc w szkole.

3.Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna s$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy;

9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
6.Wnioski ustne lub pisemne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przedktada si¢ wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych
rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie
szkoly, ktore po wplynieciu i zarejestrowaniu przekazuje si¢ wychowawcy. W tym przypadku
obieg dokumentdow pozostaje zgodny z instrukcja kancelaryjna.

§ 26. 1. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w okreslonej
formie;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

¢) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to byc¢:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

C) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, z zespolem Aspergera, inne zaj¢cia terapeutyczne;

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (w klasach VII-VIII), ktore
uzupelniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

f) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

g) porady i konsultacje;

h) warsztaty.

§ 27. 1.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

¢) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych koniecznym jest zorganizowanie
pomocy w biezacej pracy z uczniem,;

¢) posiadajgcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidéw prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy
z uczniem 1 informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy staje si¢ koordynatorem wszystkich dziatan zmierzajacych do objecia
dziecka pomoca zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r.
poz.1591) 1 Wewnatrzszkolnym systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspierania uczniow.

5. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 4 wspolpracuje z rodzicami ucznia lub
W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6.Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

7.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemnej za$ rodzic wilasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informacji.

8. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
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9.Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

10.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
11.W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

12.Zaje¢cia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

13.0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

14 Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formg pomocy.
15.Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

16.Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

17.0 zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

18.W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

19.Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajeé
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow
1 na stronie internetowej szkoty.

20.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia pedagogiczno-psychologiczna
w Swidnicy na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 28. 1.Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:

1) do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

d) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

e) udzial w pracach Zespotu wychowawczo-profilaktycznego z promocja zdrowia przy
opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
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f) udziat w pracach zespolu danego oddziatu poprzez ocenianie efektywnos$ci §wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i1 planowanie dalszego dzialania oraz udziat
w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

g) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

h) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku wucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia opracowuje si¢
na podstawie tego orzeczenia;

1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

ia) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

ib) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

ic) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia;

ic) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

id) r6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

j) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

k) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i1 komunikowania
postepOw ucznia;

1) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

}) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych;

m) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

n) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

ma) wyszczego6lnienie i1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

mb) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

mc) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

md) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

20



3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1 jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg
i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse¢ dokonywac autorefleksji
zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogltebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) koordynowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom;

6) angazowanie rodzicOw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

7) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy:

a) prowadzenie e-dziennika danych zaj¢¢ prowadzonych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) prowadzenie indywidualnych teczek uczniow, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

8) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

9) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego 1 instytucji pomocowych.
3.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespotem wspierajacym;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa 1 zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym uczniom kl. I 1 wszystkim nowo
przybytym do szkotly z innych klas oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen  ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
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1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekceyjnych, wycieczek, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

13) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan, w tym badan przesiewowych i dziatan diagnostycznych, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkotly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych  WDN i udziat w pracach Zespolu wychowawczo-profilaktycznego
z promocja zdrowia oraz zespotéw dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

14) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;
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a) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu  funkcjonowania  dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym

18)opracowywanie w razie potrzeb indywidualnych programéw podnoszacych -efekty
wychowawcze;

19)prowadzenie dokumentacji pracy;

20)pedagog szkolny jest szkolnym koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
Z orzeczeniami;

6) stata wspolpraca z psychologiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

7) prowadzenie dokumentacji pracy;

8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

9) realizacja zadan uj¢tych w ust. 4 pkt. -5 i pkt. 17 lit. a

6.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofle;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizujagcego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

7. uchylony

7a. Do zadan osoby =zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wspomagajacego nalezy
w szczegblnoscei:

1) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,

2) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych;
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3) realizacja czynnosci opiekunczych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach 1 trudnosciach ucznia w toku zajg¢, pomoc
nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, opracowaniu i
modyfikacji IPET;

7) wspélpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie materialow
1 pomocy zajec;

8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, instruktaz do
pracy w domu.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty, przedszkola oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
przedszkola;

3) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslania niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET i dotyczy ona nie tylko opracowania, ale tez
realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow.
Wsparcie ma dotyczy¢:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

8) wspolpraca z innymi podmiotami m.in.: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarka s$rodowiskowa, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny, kuratorem sgdowym;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly, przedszkola.
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Rozdzial 4

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 29. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebic ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogolnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 30. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do potrzeb;

5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 31. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespotem wspierajacym oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacych kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

§ 32.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu
lub z glgeboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 33.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 34. 1. W szkole dla uczniow o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korekcji wady mowy (zajecia logopedyczne);

2) zajecia korekcyjno- kompensacyjne;

3) nauka jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;

4) zajecia specjalistyczne;

5) inne, ktore wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

7) zajgcia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§ 35. 1.W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia ucznidéw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne,
a takze mozliwosci psychofizyczne wuczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspoélnie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci
uczestniczg.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu
o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie
do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
Szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 36. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

w statucie szkoty.

§ 37. 1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespolem
wspierajagcym uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespolu wchodzg: wychowawca, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci
zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4.W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

5.0soby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole
zobowigzane s3 udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie 0
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespolu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6.Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespol na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w
orzeczeniu we wspolpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
7.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla wszystkie wymagania ujete
W Rozporzadzeniu Men z dn. 9 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017, poz. 1578).

9.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

10.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11.W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wraz z zespolem wspierajagcym, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani
w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

12.Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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13.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek zna¢ jego treS¢ oraz stosowal  si¢
do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 38. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

3a. Szkota umozliwia rowniez uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli spetnione zostang
dwa warunki:

1) rodzice wystapig z wnioskiem o realizacj¢ tych zajec;

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoly specjalnej;

3b. Z uwagi na to, iz uczen odbywajacy leczenie moze nie by¢ w stanie realizowac
wszystkich zaje¢ przewidzianych w ramowym planie nauczania, organizuje si¢ je z
uwzglednieniem wskazan lekarza.

3c. W zwiagzku z tym dyrektor na wniosek lekarza moze zezwoli¢ na:

1) odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.
3d. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od organizowania zdalnego nauczania w przypadku ucznia
przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni.

4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi
przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

5.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

5a. Dyrektor szkoty, na wiosek rodzica ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia indywidualnego
nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnych nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
6.Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow/prawnych opiekundéw celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.
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7.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania w klasach | -III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

8.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

9.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
11.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV-VI - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VII-VIII — od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12 .Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 11 za zgoda organu prowadzacego szkote.

13.W wuzasadnionych przypadkach stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustali¢
na wniosek rodzicow ucznia tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania
nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 11.

14.W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 13 nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
15.Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udzial w posiedzeniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespotem
wspierajagcym opracowujacego [PET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia
w zyciu szkoly;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

16.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zZyciu szkoty, w tym udzial w zajg¢ciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/prawnych opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidulnego.

17.Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoly.

18.Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu uczgszczanie do szkoty. Dyrektor
szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomic¢

29



poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

19.Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu
na zasadach okreslonych w WZO.

Rozdzial 6

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 39. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki (IPN) zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki (Dz. U. z 2017 r., poz. 1569).

2.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji.
4.Uczen moze realizowac ITN lub IPN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na I'TN lub IPN moga wystapi¢:

1) uczen - za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundw;

2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow.

7.Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza do
whniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.
8.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9.W pracy nad IPN moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony
w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor zezwala na ITN lub IPN w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13.Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14 Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na IPN lub ITN, wyznacza uczniowi
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

15.Uczen realizujacy ITN lub IPN moze uczg¢szczaé na wybrane zajgcia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wlasnym zakresie.
16.0Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego IPN lub ITN odbywa si¢ na
warunkach 1 w sposob okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z p6zn. zm.2).
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Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§ 40. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Marcinowice.

3.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

6.Wysokos¢ $wiadczen socjalnych, forme, sposdb przyznawania pomocy materialnej
uczniom, reguluje ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. 2016 poz.
1943, z pdzn. zm.).

7.Uczniowi moze by¢ tez przyznane motywacyjne stypendium wodjta Gminy Marcinowice
za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe, artystyczne wysokosci i na zasadach ustalonych
uchwatg Rady Gminy.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 41. 1.0rganami szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski z Radg Wolontariatu.

§ 42. Kazdy z wymienionych organdw w § 41 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 43.1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 44. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
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§ 45. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 46.1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole;
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podr¢cznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw szkoty, SU i Radg Wolontariatu;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spelieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
W statucie szkoty;

17) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w statucie;

19) kontroluje spelnianie obowiagzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W  przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radeg
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
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21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty nauczycielskie
I zadaniowe;

22) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w statucie szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie
do nich do dnia 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
1 Rade Rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje speiniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

32) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

35) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2.0rganizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwiazkowe do organu prowadzacego;

2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do dnia 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
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7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury
- 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegdlnosSci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu  ucznidw
w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiagzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na Stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracys;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym:;
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18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
I zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskimi Radg
Wolontariatu;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje szkolng wydawalni¢ positkow 1 koordynuje warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 47. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 48. 1. Kolegialnym organem Szkoty Podstawowej w Strzelcach jest Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Strzelcach.
3.Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé
udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

6.Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz z zespolem
wspomagajacymi zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania,

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6)zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8)podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7.Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i1 innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowacé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoly lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;

5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego z Rada Wolontariatu we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

6) Rozpatruje skierowane do niej propozycje nauczycieli dotyczace w szczegolnosci organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych wynikajacych z dziatalnosci statutowej szkoty.

7) Rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicéw dotyczace wszystkich spraw szkoty.
8) Wspotpracuje z Radg Rodzicow w zakresie programu wychowawczo-profilaktycznego.

9) Ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Rada Rodzicéw i1 Samorzadem Uczniowskimi
z Radg Wolontariatu o zmiang nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole.

10) Moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala.

11) Wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
12) Moze opiniowa¢ kandydature osoby, ktdrej organ prowadzacy, w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor, chce powierzy¢ stanowisko dyrektora w przypadku, gdy do konkursu na
dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata.

13) Wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.

14) W uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ o wprowadzenie zmian w szkolnym
zestawie program6w nauczania.

15) Opiniuje wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

16) Opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozycji dyrektora.
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17) Opiniyje programy podnoszenia efektywnosci nauczania, projekty, przedsigwzigcia
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym stworzone/zaproponowane przez nauczycieli szkoly
1 przedstawione do realizacji/wdrozenia.

18) Typuje ucznidow do stypendiow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokoldow
przechowuje si¢ w sejfie szkoty.

12.Wzér prowadzenia protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej znajduje si¢ w regulaminie
Rady Pedagogiczne;j.

13.Do protokotow dotacza si¢ zataczniki zgodnie z Regulaminem sporzadzania i sposobow
dotagczania zatagcznikow.

14 Poprawki i uzupehlienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
15.Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 49. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.

3.W skfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

4.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.

5.Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkceji szkoty.
6.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéOldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Kklasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i1 jego postgpow lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogotu rodzicoOw oraz Rady Rodzicow.

7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

I)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez
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nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli 1 rodzicéw.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z Radg Rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9.Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoly, innych organdow szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace; kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdlowy tryb wyborow do rad oddziatlowych 1 Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12.Regulamin Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. K. K. Baczynskiego
w Strzelcach szczegdtowo okresla swojg dziatalno$¢ z uwzglednieniem ust. 11.

§ 50. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2.Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.
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3.Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogédt
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4 Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

8.Dziatania Samorzadu Uczniowskiego i jego organow szczegdélowo okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 51. 1. Wszystkie organa szkolty wspodlpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach jego kompetencji.

2.Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

3.Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan innego organu, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4.0rgana szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5.Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacj¢, tj. Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemne;,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6.Wnioski i opinie rozpatrywane sa do 30 dni od daty wplywu.

7.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

§ 52. 1. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a szczegolnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym zebraniu rodzicow
I w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicoOw,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, za posrednictwem e-dziennika, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny, inni specjalisci i nauczyciele oraz na ich
whniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) dopenienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych; przegladania zeszytéw przedmiotowych, zeszytow
¢wiczen swoich dzieci, tornistrow szkolnych;

6) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;
8) udzielania na biezaco informacji wychowawcy lub dyrektorowi szkoty o stanie zdrowia dziecka,
zwlaszcza dysfunkcjach, chorobach przewlektych, zaburzeniach.

§ 53. 1. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzygane sa wewnetrznie z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

2. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3.W przypadku braku porozumienia kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia
do organu prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

§ 54. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia wychowawcze;

3) zajecia opiekuncze;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

8) pozalekcyjne zajecia rozwijajace wiedze;

9) zajecia ksztattujace kreatywnos¢;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

2.Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 (nauka religii), zajecia
edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 (zajecia
zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej,
a w szczeg6lnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury) oraz zajecia edukacyjne, o ktorych
mowa W  przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3  ustawy
z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. nr 17 poz. 78 ze zm.), (wiedza o zyciu
seksualnym cztowieka).

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podzialu na
grupy, opisanych statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania
fizycznego;

4) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z rdéznych poziomdéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki,
techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowiazku szkolnego poza szkota;

8) systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5. W sytuacji wprowadzenia przez Ministra Edukacji Narodowej czasowego ograniczenia lub
czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty z uwagi na uzasadnione nadzwyczajne
okolicznos$ci zagrazajace zyciu lub zdrowiu dzieci i mtodziezy (art. 30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Praw oswiatowe) w szkole prowadzi si¢ ksztatcenie na odlegto$¢ zgodnie z
aktualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w okresie ograniczen.
6. W przypadku wdrozenia ksztalcenia, o ktorym mowa w ust.5, dyrektor organizuje prace
szkoty zgodnie z rozporzadzeniami MEN w sprawie szczegélnych rozwigzan
w okresie ograniczen.

7. Zajecia W szkole beda mogty zosta¢ zawieszone w przypadku:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
przy czym zawieszenie zaje¢ nastgpuje w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach, tj.
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w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z
2020 1. poz. 1604) oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia
2017 r. w sprawie rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520).
8. O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor bedzie musiat poinformowac:

a) organ prowadzacy,
b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczeg6dlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ beda realizowane:
a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

C) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

d) w inny sposob niz okreslone wyzej — umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ s3 organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

11. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i1 rodzicom, w miare
ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

12. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
planow nauczania dla poszczeg6élnych typow szkdt do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas (semestrow);

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢c¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

13. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 12.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka i zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa
o$wiatowego.

§ 55. 1. W szkole obowigzuja zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
1 migdzyklasowych:

1)w szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddzialach, w grupie
oddzialowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolnej
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
ustawy;

2) na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych do 24 ucznidéw;

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;

5) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow;
6)zajecia wychowania fizycznego w moga byc¢ realizowane w formie zaje¢ do wyboru przez
ucznioéw: zajec¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki,
ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel
prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne:

a) uczniowie Kklas IV-VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Radg
Pedagogiczng 1 Rade¢ Rodzicow 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub
szkoty;

7) zajecia, o ktorych mowa w pkt. 6moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

a) zaje¢ sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zaje¢ tanecznych;

d) aktywnych form turystyki;

8) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec
do wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

9) Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
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b) w klasach II i III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢
bez taczenia tych klas z innymi klasami;

c) w klasach IV-VIII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;

d) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

§ 56.1.Uczniom na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$éwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
wycofane.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwodch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

7. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

8.Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach:

a) zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 57. 1. W szkole obowigzuja zasady zwalniania ucznia z niektorych zaje¢ edukacyjnych.

2.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

3.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
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w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4.Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

5.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ komputerowych lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7.Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami, posiadajagcymi orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia do
egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw pozytywnie zaopiniowanych przez
dyrektora szkoty.

8.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 58. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacje.

§ 59. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 60. Przerwy lekcyjne trwaja 5 i 10 minut, w tym dwie po 15 minuty.

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 61. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole, za posrednictwem Vulcan Optivum, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty 1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej
1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji 1 przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych.
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4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego oraz szczegdtowa odpowiedzialno$¢ stron
reguluje zawarta migdzy nimi umowa ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach” oraz przepisy obowigzujacego
w Polsce prawa.

5. Szkota prowadzi dziennik lekcyjny, dzienniki zaje¢ innych, dziennik §wietlicy, psychologa,
pedagoga, logopedy, bibliotekarza, dzienniki wychowania przedszkolnego zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz.1646).

6. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczk¢ wychowawcy, ktora zawiera:

a) list¢ dzieci,

b) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej,

c¢) tematyke zebran z rodzicami,

d) przydzial uczniow do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych oraz zajeciach z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) uczniowskie portfolia w ramach SZWU,;

2)indywidualng teczke ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ktora zawiera:
a) dokumentacje¢ badan,

b) czynnos$ci uzupetniajagce prowadzone przez specjalistoéw 1 wychowawce,

c) IPET-y,

d) dokumentacjg¢ lekarska;

3) dziennik zaj¢¢ dodatkowych, pozalekcyjnych. Dzienniki te prowadzi kazdy nauczyciel
zatrudniony w szkole;

7.Dziennik zaje¢ dodatkowych (innych), pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik logopedy, dziennik
swietlicy, dziennik doradcy zawodowego 1 biblioteki sg wtasno$cig szkoty.

Rozdzial 3

Organizacja wychowania i opieki

§ 62.1. W szkole funkcjonuje szkolny system wychowania.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

3.Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci 1 wigzi ze szkota;
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7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;,

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja na
dany rok szkolny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej w danej klasie/oddziale.

§ 63. 1. W szkole dziata Rada Wolontariatu wytaniana z Samorzadu Szkolnego.

2.Szkolna Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania W $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3.Cele szkolnej Rady Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly 1 w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu.

4. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen klas IV-VIIIL, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) cztonkowie Rady mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

4) czltonek Rady kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

5) cztonek Rady wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) cztonek systematycznie uczestniczy w pracy Rady, a takze w spotkaniach dla wolontariuszy;
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7) kazdy cztonek Rady stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w jej dziatalno$¢ oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci 1 do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

8)kazdy cztonek Rady swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5.Struktura organizacyjna Rady Wolontariatu:

1) Rada Wolontariuszy opiekuje si¢ nauczyciel, ktory wspolpracuje z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego;

2) opickun Rady ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicoOw.

3) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

6.Tryb przeprowadzenia naboru do Rady Wolontariatu:

1) Rada Wolontariatu wytaniana jest ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego;

2 ) do Rady Wolontariatu mogg zglosi¢ si¢ sami uczniowie z klas IV-VIII;

3) z wolontariuszy wybierana jest osoba pelnigca funkcje przewodniczacego Rady Wolontariatu
oraz jego zastgpca. Glosowanie jest rowne, tajne i powszechne;

4) przewodniczacym i zastgpca zostaja osoby, ktore uzyskaty najwigksza liczbe glosow.
7.Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz §rodowiska pozaszkolnego.

8.Na kazdy rok szkolny opiekun Rady wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

l)nagradzanie ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza;

2)wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczna
I spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania
zachowania.

3)Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c¢) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) wpisanie informacji o dzialalno$ci spoteczne; w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych;

e) przyznanie Strzelczyka ,,Wolontariusz roku”.

10.Szczegodtowe dziatania wolontariatu w szkole okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

11 Kazdy uczen, ktory nie przystapit do Rady wolontariusza moze wiaczac si¢ w jej dziatania.
12.W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy
Dzien Wolontariusza.

§ 64.1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
ktory ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. uchylony

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych obejmuja preorientacj¢ zawodowsg, ktéora ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien”;
3. uchylony
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3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1 —VI szkét podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”;

4. uchylony

4a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do s$wiadomego 1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji

i rynku pracy”;

5. uchylony

5a. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego”;

6. uchylony

6a. System doradztwa zawodowego opisany w odrebnym dokumencie szczegoétowo
przedstawia jego organizacj¢, dziatania szkoty w ramach preorientacji zawodowej, orientacji
zawodowej, doradztwa zawodowego i zawiera roczny program jego realizacji”;
7. uchylony

7a. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2”;

8. uchylony

9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa realizowane przez:

1) dyrektora,

2) szkolnego doradce zawodowego,

3) wychowawcow,

4) psychologa szkolnego,

5) pedagoga szkolnego,

6) nauczycieli przedmiotu,

7) bibliotekarza,

8) informatyka,

9) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

10) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

10. uchylony

11.uchylony

12. uchylony

13. uchylony

14.Zadania wychowawcy:

1) diagnozowanie mocnych 1 slabych stron ucznidow (np. zainteresowan, uzdolnien) przez
uruchamianie r6znych narze¢dzi diagnostycznych;

2) prowadzenie w ramach godzin wychowawczych zaje¢ ksztalcagcych kompetencje
kluczowe;

3) wspdlpraca z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow, pedagogiem, psychologiem,
nauczycielem bibliotekarzem, wychowawca Swietlicy itp.;

4) wspotpraca z rodzicami na rzecz wspierania ucznia w wyborze dalszej Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

5) wspotpraca z doradcg zawodowym w kreowaniu zaje¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow;

6) wspolorganizowanie wycieczek zawodoznawczych;
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7) wlaczanie si¢ w organizacje spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych
i absolwentami;

15. Zadania nauczycieli:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

2) przyblizanie uczniom zawodow, wykorzystujacych wiedz¢ przedmiotowa;

3) uwzglednianie w procesie nauczania i wychowania informacji o mocnych i stabych
stronach ucznia;

4) dbatos¢ o podwyzszanie kompetencji kluczowych uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci pracy zespotowej, autoprezentacji, skutecznej komunikacji,
samooceny itp.;

6) wychowywanie do wartoS$ci.

16.Zadania szkolnego informatyka:

1) opracowanie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicow, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym).

17.Zadania psychologa, pedagoga i innych specjalistow:

1) identyfikowanie i diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow;

2) wspolpraca z wychowawcami w celu poglebienia diagnozy mocnych i stabych stron uczniow;

3) prowadzenie warsztatow na rzecz podwyzszania przez uczniow kompetencji kluczowych;

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych konsultacji dla uczniow z zakresu doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacych ich indywidualne mozliwosci i potrzeby;

5) wspieranie rodzicow uczniow w kreowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

6) przekazywanie wskazan do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w zakresie szeroko rozumianego doradztwa zawodowego;

7) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

8) wymiana informacji ze Srodowiskiem lokalnym (opiekunem prawnym, asystentem rodziny,
kuratorem, MOPS- em, Medycyng Pracy itp.)

18.Zadania bibliotekarza:

1) gromadzenie informacji o zawodach, Sciezkach ksztalcenia oraz mozliwosciach zdobywania
kwalifikacji zawodowych i zawodow;

2) udziat w organizacji spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;

3) wspieranie uczniéw w ich wyborach dotyczacych kariery edukacyjnej i zawodowej;

4) wspélpraca ze szkolnym doradcg zawodowym, koordynatorem doradztwa zawodowego,
wychowawcami i srodowiskiem lokalnym w zakresie tworzenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

19.Zadania Samorzadu Szkolnego i Rady Wolontariatu:

1) wiaczanie si¢ do planowania i organizowania w szkole wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

2) wnoszenie propozycji dziatah w ramach realizacji szkolnego programu doradztwa
zawodowego;

3) organizowanie grup wsparcia dla kolezanek i1 kolegdw niezdecydowanych w wyborze
dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej;

4) organizacja imprez szkolnych realizowanych w ramach systemu doradztwa zawodowego
(Dzien kariery zawodowej, Gielda pomystow, Bal absolwentow, ...)

5) aktywne wigczanie si¢ w organizacj¢ i prowadzenie targdw szkolnych, dotyczacych kariery
edukacyjno-zawodowej;

6) diagnozowanie $rodowiska uczniowskiego w zakresie potrzeb w obszarze doradztwa
zawodowego.

12. Zadania Rady Rodzicow:
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1) wspieranie doradcy zawodowego i wychowawcow w diagnozowaniu mocnych i stabych stron
uczniow;

2) merytoryczne wspieranie w obszarze doradztwa zawodowego np. poprzez prezentacje
wykonywanych zawodow;

3) uczestniczenie w warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego, organizowanych w szkole
1 poza nig;

4) wspbtpraca z doradcg zawodowym, koordynatorem doradztwa zawodowego, wychowawcami,
pedagogiem 1 $rodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji szkolnego programu doradztwa
zawodowego.

5) wspotfinansowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

§ 65. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz
ich rodzice.

§ 66. 1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami, traktujgc ich jako petnoprawnych partneréw
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, telefonicznie, strong
internetowa, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wlaczanie rodzicow w organizacj¢ pracy szkoly, poprzez wspottworzenie jej koncepcji
rozwoju i innych dokumentéw regulujacych jej funkcjonowanie oraz angazowanie do prac Rady
Rodzicow,

e) wskazywanie obszaréw dziatania,

f) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciaglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 67. 1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna dla uczniow, ktorzy muszg dluzej w niej
przebywa¢ ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow
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zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz z uwagi na inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki

2.Swietlica jest forma wychowania pozalekcyjnego.

3.Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
rozwoju zainteresowan, uzdolnien iumiej¢tnoscei, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 psychofizycznych, umozliwienie odrabiania lekcji oraz organizacja zajeé
gwarantujgcych prawidtowy rozwoj fizyczny.

4.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5.Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6.Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekundw kierowanego do dyrektora szkoty.

7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rodzicow w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

9.Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych.

10.Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, dydaktycznego, wychowawczo-
profilaktycznego planu pracy szkoly obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zaje¢.

11.Stala absencja dziecka na $wietlicy szkolnej trwajaca ponad miesigc wymaga zgloszenia
przez rodzicow/ opiekundéw prawnych i skutkuje ustaleniem dalszego korzystania z opieki
swietlicy z dyrektorem szkoty.

12.Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

13.Dzieci przedszkolne, uczniowie klasy I uczgszczajace do swietlicy musza by¢ odbierane ze
swietlicy lub przystanku w miejscowosci zamieszkania przez rodzicow/prawnych opiekundéw
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

14.W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunow o$wiadczenia okreslajagcego dni i
godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrot
ucznia do domu, z wyjatkiem dzieci, o ktorych mowa w ust.13.

15.Rodzice, ktdrzy osobiscie odbieraja dzieci sa zobowigzani do dokonania tego do czasu
okreslajacego koniec pracy swietlicy.

16. Dokumentacje $wietlicy stanowi:

1) roczny plan pracy $wietlicy;

2) elektroniczny dziennik zaje¢ §wietlicowych;

3) regulamin $wietlicy;

52



4) procedury przyjmowania dzieci do $wietlicy szkolnej.
17.Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 68. 1.Posilki obiadowe w szkole sg przygotowane i dostarczane do niej przez firme
cateringowa. Wydawanie ich odbywa si¢ w wyznaczonym specjalnie przygotowanym
miejscu.

2.Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje GOPS w Marcinowicach;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od (12.00)

4.0Optlaty za obiady uiszcza si¢ wedtug zasad ustalonych przez dyrektora z firmg cateringowa.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 69. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem, w tym: pracowni¢ przyrodnicza, jezykowa i
komputerowg z dostgpem do Internetu;

2) sale przedszkolne;

3) pomieszczenie swietlicowe;

4) biblioteke;

5) sal¢ gimnastyczng;

6) boisko sportowe przy szkole;

7) plac zabaw z przyrzadami do zabawy;

8) specjalistyczny gabinet do pracy pedagoga, psychologa, logopedy;

9) miejsce do wydawania positkow;

10) aneks socjalny;

11) miejsca w holu szkoty wyposazone w szafki ubraniowe dla dzieci;

12) sktadnice akt.

2.Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust.1, sg przystosowane i wyposazone adekwatnie do
funkcji, jakie maja petnic.

§ 70. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4 Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4, moga
by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdéw lub zwigzkow
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki, lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4.

7.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

8.W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow o
mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu kierowanego o kazdego
rodzica.

9.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiolowe, zagrozenia  epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 Inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11.Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 8 kwietnia kazdego
roku szkolnego 1 po zasiggnigciu opinii zakladowych zwigzkéw zawodowych przekazuje
arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

13.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

14 Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

15.Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dane;j
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

17.Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych W rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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18. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

19. Liczba uczniow w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20.W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczb¢ 25 w klasach I-111 dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

21. W przypadkach, jak w ustepie 20 pkt. 1 dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
22.Zwickszony oddziat moze funkcjonowaé¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postgpowania, jak w ust.21.

23. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV-VIII okre$la organ prowadzacy.

24 Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych =zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 71. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztalcenia.

2.Dziatalno$¢ innowacyjna jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.

3. Innowacja moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢
wprowadzona w catej szkole, w oddziale, lub grupie.

4.Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

5. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
6.Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Regulacje prawne dotyczace dziatalnosci innowacyjnej okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm., poz. 949) w artykutach: art. 1 pkt 18:
art. 44 ust. 1 pkt. 3: art. 55 ust. 1 pkt. 4: art. 68 ust. 1 pkt. 9: art. 86 ust. 1:

8.Prowadzenie przez szkot¢ dzialalnosci eksperymentalnej szczegdlowo reguluje art. 45
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm., poz.
949).

§ 72.1. Szkota moze przyyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub za jego
zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 73. 1.W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest interdyscyplinarng pracownia

ogblnoszkolng stuzaca realizacji indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych
ucznioéw, realizacji zadan edukacyjnych szkoty, ktére obejmujg m.in.:
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a) konkursy,

b) projekty zewnetrzne i wewnetrzne,

¢) przedsigwziecia kulturoznawcze 1 kulturowe,

d) przedsiewzigcia rozwijajace czytelnictwo: akcje czytelnicze, wystawy, wyjazdy edukacyjne do
Miejskiej Biblioteki w Swidnicy i Gminnej Biblioteki na lekcje biblioteczne
I multimedialne,

2) stuzacg doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

3) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, dzieci, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice ucznidéw i dzieci, a takze za zgoda dyrektora, inne osoby, zwane dalej ,,czytelnikami”.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke przez caly rok szkolny, w tym na okres wakacji
i ferii;

3) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych;

4) korzystanie z komputera i programéw multimedialnych w zakresie m.in. poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

5) korzystanie z Internetu.

4. Przy bibliotece zorganizowany jest kacik czytelniczy, umozliwiajacy wszystkim
czytelnikom rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglebianie nawyku czytania
1 uczenia si¢ poprzez biezace korzystanie ze szkolnego ksiegozbioru, w tym ksiegozbioru
podrecznego.

5. Zasady dziatalnosci i wspotpracy biblioteki szkolnej z czytelnikami okresla odrgbny
regulamin.

6. Zbidr biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma i1 materiaty audiowizualne,
a w szczegolnosci:

1) literatur¢ obowiazkowa i do wyboru;

2) publikacje ogolnoinformacyjne i popularnonaukowe;

3) literature piekng 1 z poszczegolnych dyscyplin wiedzy;

4) podreczniki szkolne;

5) literaturg pedagogiczng dla nauczycieli 1 rodzicow;

6) czasopisma,

7) pomoce dydaktyczne zarejestrowane na no$nikach informatycznych.

7. Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty
oraz zglaszane zapotrzebowanie przez Rade Pedagogiczng 1 pozostatych czytelnikow.

8. Ksiggozbior zaewidencjonowany jest w papierowych 1 elektronicznych katalogach
alfabetycznych. Ksigzki uktadane sg na regalach wedlug dziatow tresci, a w ich obrebie
wedlug nazwisk autorow.

9. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych oraz
podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych;

2) obstuga uzytkowniké6w poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania
tozsamosci narodowej 1 jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;
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7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ich do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.;

11) Tworzenie warunkow do postugiwania si¢ technologiami komunikacyjno-informacyjnymi.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostgpnianie czytelnikom ksigzek w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych, czasopism i innych materialow stanowigcych zbiory biblioteczne oraz udzielanie
porad czytelnikom;

2) organizowanie réznych form pracy czytelniczej;

3) zaznajomienie czytelnikow z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej i umozliwienie im
swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek;

4) przygotowanie ucznidéw do samodzielnego doboru wartoSciowych ksigzek i1 innych
materiatlow bibliotecznych;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania przez czytelnikow, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow;

7) udzielanie czytelnikom porad bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
stosownie do potrzeb, zainteresowan i poziomu czytelnika;

8) wdrazanie ucznidéw do umiejetnego postugiwania si¢ ksigzkami, czasopismami i innymi
materialami bibliotecznymi, do korzystania z roéznych typéw wydawnictw 1 pomocy
bibliotecznych;

9) wyrabianie w uczniach nawyku czytania czasopism;

10) wyrabianie i pogltebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

11) organizowanie dziatan rozwijajacych u czytelnikow wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng, oraz
propagujacych czytanie, m.in. organizowanie:

a) wystawy nowosci wydawniczych,

b) innych dziatan, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

12) informowanie czytelnikéw o nowosciach wydawniczych;

13) gromadzenie zbiordw, stale ich uzupetianie, aktualizowanie i selekcjonowanie;

14) troska o zabezpieczenie 1 konserwacje¢ ksiggozbioru;

15) prowadzenie ewidencji zbiorow, ich wycena, inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

16) opracowywanie biblioteczne zbiorow;

17) prowadzenie statystyki wypozyczen zbioréw;

18) wiasciwe urzadzenie 1 wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki;

19) co najmniej dwa razy w roku przygotowanie i przekazanie informacji nt. stanu czytelnictwa
uczniow;

20) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

21) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych;

22) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i1 doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

23) realizacja zadan ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

24) Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizag obowigzujacych w
szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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§ 74. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie
gminy, Swidnicy oraz powiatu.

§ 75. Wszystkie inne obowigzujace w bibliotece zasady okreslone sg w jej regulaminie.

§ 76. Godziny pracy biblioteki, okreslone sa przez dyrektora szkoly i wynikaja z przydziatu
godzin pracy bibliotekarza w danym roku szkolnym. Informacja dotyczaca pracy biblioteki
szkolnej umieszczona jest na drzwiach wejsciowych do biblioteki oraz stronie www szkoty.

§ 77. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly.

§ 78. 1.W szkole dziataja zespoly nauczycielskie na okreslonych zasadach pracy.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;

8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomocy tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. W szkole powoluje si¢ zespoly stale (na czas nieokreslony) i zadaniowe (na czas
okreslony).

5.Dyrektor szkoty moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

Zespoly zadaniowe (dorazne) powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6.Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7.Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
8.Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi szkoty planu
pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego lub do dwoch tygodni od czasu jego powotania (dotyczy zespolu zadaniowego).
Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.

9.Zebrania zespolow sa protokdtowane.

10. Przewodniczacy przedklada Radzie Pedagogicznej na podsumowujacym prace szkoty
posiedzeniu sprawozdanie z prac zespotu.

11.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12.0becnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13.Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkéw, monitorowania dziatah i ewaluacji pracy
wlasne;.

§ 79.1.W szkole powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:
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1) Zespot ds. edukacji weczesnoszkolnej;

2) Zespo6t ds. sportu i rekreacii;

3) Zespot wychowawczo- profilaktyczny z promocjg zdrowia;

4) Szkolny zesp6t wspierania uzdolnien;

5) Zespo6t ds. ewaluacji wewnetrznej 1 jakosci pracy szkoty;

6) Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespolem wspierajacym (dotyczacym
uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym);

7) Zespo6t ds. strony internetowej i promocji szkoty;

8) Zespot ds. bezpieczenstwa.

2.W szkole moga by¢ powolane zespoty zadaniowe ds.

1) aktualizacji dokumentéw szkoty;

2) projektéw zewngtrznych;

3) rozwigzujace problemy/sprawy dydaktyczno-wychowawcze danego oddziatu.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej - nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,
przedszkolnej, nauczyciel jezyka obcego, religii, n-I wychowania fizycznego;

2) Zespot ds. sportu i rekreacji - nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej;

3) Zespot wychowawczo-profilaktyczny z promocja zdrowia - wychowawcy Klas, nauczyciel
wychowania fizycznego, pedagog, psycholog, nauczyciel przyrody, biologii;

4) Szkolny zespot wspierania uzdolnien- wszyscy wychowawcy klas, nauczyciel muzyki;

5) Zespot ds. ewaluacji wewngtrznej i jakoSci pracy szkoty - nauczyciel j. polskiego,
matematyki, nauczyciel jezyka obcego;

6) Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej z zespotem wspierajgcym (dotyczacym
uczniow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym) — wychowawcy, pedagog, psycholog,
logopeda.

Rozdzial 5
Oddziat przedszkolny

§ 80. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2.0ddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 81. 1.0ddziat przedszkolny w szkole pracuje od godziny 7.00 do godz. 12.00. Za zgoda
organu prowadzacego czas pracy moze by¢ wydluzony z uwagi na nauke religii 1 jezyka
obcego prowadzonego przez zewnetrznego nauczyciela.

2.Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3.0ddziat przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie.
4.Termin przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

5.0 terminie przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego dyrektor szkoty informuje rodzicow
dzieci.

6.Rodzice dziecka, ktore bedzie uczeszczato do oddzialu przedszkolnego w czasie ferii
1 wakacji dokonuja zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7.W czasie ferii 1 wakacji dziecko dowozone jest i odbierane z oddzialu przez rodzica.
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§ 82. 1. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zajg¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ ok. 15 min. dla dzieci 3-4 letnich i ok. 30 minut dla dz. 5-6-letnich.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik -elektroniczny, w ktorym
dokumentuje prace oddziatu.

5. Dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane oddziaty przedszkolne, na wniosek rodzica
dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu.

§ 83. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
2. Oddzial przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami wedlug
ustalonego planu zebran z rodzicami w szkole.

§ 84. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 2017, poz. 59 z pdzn. zm., poz. 949) oraz na podstawie zasad kryteriow i terminow ustalanych
przez organ prowadzacy.

§ 85. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Do oddzialu przedszkolnego mogg réwniez uczgszcza¢ dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 86.1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdownoznaczna z niespetianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego 1 wymaga niezwlocznego
sprawdzenia 1 wyjasnienia przez dyrektora sytuacji dziecka.

2. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka niespeiniajagcego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego trwajaca ponad miesigc moze skutkowac skresleniem dziecka
z listy dzieci.

§ 87. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

la. W szczegdlnych przypadkach na prosbe rodzica przyprowadzanie i odbieranie dziecka z
oddziatu przedszkolnego moze by¢ dokonywane przez starsze niepelnoletnie rodzenstwo po
wczesniejszym pisemnym oswiadczeniu rodzica o przejgciu pelnej odpowiedzialnosci za
powrdt dzieci do domu.

2.Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci moga by¢ tez dowozone przez autobus szkolny. Przyprowadzanie i odbieranie
dziecka z przystanku jest dokonywane jak w ust. 1.
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5. Dzieci dojezdzajace autobusem sg przyprowadzane i odprowadzane na przystanek szkolny
przez nauczyciela dyzurujacego i przekazywane przez niego wychowawcy oddziatu.

6. W przypadku osobistego odbioru ze szkoty dziecka dojezdzajacego rodzic musi zgtosi¢ ten
fakt wychowawcy i nauczycielowi dyzurujacemu.

7. Dzieci z oddzialu przedszkolnego w szczegolnych przypadkach mogg by¢ objete §wietlica
szkolna.

8. W sytuacji odbioru dziecka ze $wietlicy rodzic zobowigzany jest do postgpowania tak, jak
wust. 114,

9. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedacag w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wplywem $rodkow odurzajacych.

10. W przypadku niecodebrania dziecka o czasie szkota zapewnia mu opieke i probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami,
nauczyciel informuje o tym fakcie policj¢, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko
wiasciwej placéwcee opiekuncze;.

§ 88. 1. Dzieciom przebywajacym w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ bezpieczenstwo oraz
higieniczne warunki pobytu i bezposrednig opieke nad nimi podczas ich catego pobytu.
2.Dzieci sg objete ciaglym dozorem, opieka nauczyciela a takze w razie potrzeby personelu
obstugi.

3.0picke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz (w razie potrzeby ) za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

4.0bowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
5.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli,

c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

d)wyposazanie dzieci w wiedz¢ na temat bezpieczenstwa tak, aby potrafity przewidywaé
1 unika¢ zagrozen,

e) wpajanie dzieciom oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa zaré6wno przez dzieci jak
1 cztonkow ich rodzin, a takze pracownikow przedszkola,

f) wdrazanie i realizowanie programow o tematyce bezpieczenstwa.

§ 89. 1. Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej lub przewleklej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczyciela lub dyrektora szkoty, a postgpowanie z dzieckiem reguluja opracowane
wspolnie z rodzicami procedury.

3.Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwlocznego odebrania.

§ 90. 1. Sposob realizacji zadan okreslonych przez podstawe programowa wychowania
przedszkolnego:

1)organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka tzw. zaje¢ kierowanych oraz niekierowanych
takich jak: czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego
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odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie, rozbieranie, samodzielna
zabawa;

2) dobre zorganizowanie zabawy, zarowno w budynku jak i na §wiezym powietrzu. Zabawa na
Swiezym powietrzu powinna sta¢ si¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem
w kazdej grupie wiekowej,

3) organizowanie zaj¢¢ kierowanych z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych 1 potrzeb, wyrazania standw emocjonalnych dzieci, komunikacji 1 checi
zabawy, organizacja zabaw, ktore prowadza do liczenia, czytania, pisania;

4) rozwijanie w dziecku, poprzez zabawg, jego oczekiwan poznawczych tj. organizacja zabaw
przygotowujacych do nauki i czytania alfabetu liter drukowanych;

5) diagnozowanie, obserwowanie dzieci;

6) organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci;

7) pomoc dziecku w zrozumieniu dynamicznego, szybko zmieniajgcego si¢ otoczenia;

8) organizowanie zabaw, nauki i wypoczynku opartych na rytmie dnia, pozwalajacych
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji,

9) organizowanie zabaw, nauki i wypoczynku dajacych poczucie bezpieczenstwa i spokoju
dziecka, zapewniajacych dziecku zdrowy rozwdj;

10) tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci poprzez organizowanie zaje¢ rytmiki
1 gimnastyki ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

11) systematyczne informowanie rodzicoOw o postepach w rozwoju dziecka;

12) zachecanie 1 wilaczanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

13) opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

14) przygotowanie dzieci, w formie zabawy, do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym oraz stworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom osluchanie si¢
z jezykiem obcym w rdéznych sytuacjach zycia codziennego poprzez kierowanie do dzieci
bardzo prostych polecen w jezyku obcym, wlaczanie do zajg¢ rymowanek, wspolng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow,
piosenek, materiatow audiowizualnych w jezyku obcym;

15) aranzowanie przedszkolnej przestrzeni w sposdb pozwalajacy dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania, tworzenie statych i czasowych kacikow zainteresowan;

16) umozliwienie dzieciom korzystanie z zabawek 1 pomocy dydaktycznych w kazdym
czasie, bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

17) wyposazenie miejsc w elementy przeznaczone na odpoczynek dzieci jak 1 w elementy
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

18) estetyczne aranzowanie wnetrz umozliwiajace celebrowanie positkow oraz umozliwianie
dzieciom wybierania i komponowania potraw;

19) aranzowanie wnetrz umozliwiajace dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.
po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

2.Dzieci oddziatlu przedszkolnego objete sa pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
i w formach ustalonych w statucie.

3. Perzy realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia si¢ zasady promocji i ochrony
zdrowia ukierunkowane na:

1) propagowanie zdrowego stylu zycia;

2) nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wiasne 1 spotecznosci, w ktorej zyja;

3) ksztaltowanie wtasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska;

4) wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia 1 wyksztalcenie u niego postawy prozdrowotne;

5) ksztaltowanie postaw i nawykow wobec zabiegow zdrowotnych pozwalajacych ochronié
zdrowie;
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6) promowanie zdrowia fizycznego;

7) rozbudzenie zamitowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci ruchowej;

8) przekonanie o koniecznos$ci dbania o otaczajgce srodowisko.

4.W oddziale przedszkolnym mozna organizowa¢ opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
o ile pozwalaja na to warunki lokalowe i sprzetowe oraz brak jest wskazan do ksztatcenia w
placéwce specjalne;.

5.Dzieciom z oddzialu przedszkolnego umozliwia si¢ podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) uswiadamianie poczucia przynaleznosci narodowej przez dostarczanie wiedzy dotyczacej
historii i tradycji narodowych i lokalnych, zaznajamianie z godlem Polski, barwami
narodowymi stolicg, wyrabianie powagi do hymnu narodowego;

2) rozbudzanie zainteresowan dotyczacych aktualnych wydarzen w zyciu kraju.

§ 91. 1.W zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oddziat przedszkolny
realizuje zadania poprzez:

1)zapewnienie opieki i wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, trosk¢ o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu;

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym do$wiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym
i technicznym;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych;

9) integrowanie tresci edukacyjnych;

10) prowadzenie dziatlalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

11) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej.

§ 92. 1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole oddziatl przedszkolny realizuje zadania poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z programem i planem pracy danego oddziatu;

2) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
odpowiednich form pomocy 1 kierunkdéw pracy;

3) umozliwianie rodzicom kontaktow ze specjalistami w celu uzyskiwania porad dotyczacych
rozpoznawania przyczyn trudno$ci wychowawczych 1 rozwojowych oraz doboru metod
udzielania dziecku pomocy.

§ 93. W przypadku dzieci niepetnosprawnych sposob realizacji zadan przedszkola w szczegolnosci
uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.

§ 94. 1.Do zakresu zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:
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1)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych;

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach ~wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie uzyskiwania 1 przekazywania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z zadaniami wynikajacymi z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ponoszenie odpowiedzialnoS$ci za jej jakos¢;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng;

7) wspieranie dzieci w ich rozwoju psychofizycznym, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
eliminowanie niepowodzen u dzieci;

8) planowanie i dazenie do wlasnego rozwoju osobowego w tym rozwoju zawodowego,
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) ksztattowanie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

11) wykorzystanie czasu pracy na wyltaczng prace w dzie¢mi z uwzglgdnieniem réznych form
pracy z dzie¢mi tj.: grupowej, indywidualnej, o specyficznych potrzebach edukacyjnych;

12) dbato$¢ o warsztat pracy;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) angazowanie rodzicOw w proces edukacji i rozwoju dziecka;

15) pedagogizacja rodzicow polegajaca na wzbogacaniu posiadanej przez rodzicow potocznej
wiedzy pedagogicznej o elementy naukowej wiedzy o wychowaniu dzieci.

§ 95. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

3) poszanowania pogladéw i przekonan innych osob;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych cata
grupe, w tym takze zasad bezpieczenstwa,

5)dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek.

§ 96. 1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) swobodnego wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych dziecka;

2) swobody mysli, sumienia i wyznania;

3) opieki i ochrony zapewniajacej prawidlowy, wszechstronny rozwoj: fizyczny, emocjonalny,
spoteczny 1 poznawczy;

4) nietykalnos$ci oraz poszanowania godnosci 1 wtasnosci osobistej;

5) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
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6) petlnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

7) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej.

DZIAL V

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§97.1. Do zadan nauczycieli nalezy prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,a w
szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dla ktorego jest ono konieczne.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
ocenlania;
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12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc Ww rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw nauczyciela;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym;

3) inne zadania statutowe szkotly, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem dyrektora lub deklaracjg nauczyciela.

§ 98. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. I, oddziat przedszkolny) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasiec w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec uczniow i1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegoOlnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen  ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych
1 majg trudnoSci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami: zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen 1 terenu szkoly,
rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udzialem ucznidw w zZyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjazdéw na ,,zielone szkoty™;

17) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedoéw 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 osob drugich -
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zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

20) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, ucznidéw danego oddzialu i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
I udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg Rada
Rodzicow wtlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow, po uzgodnieniu ich
z dyrektorem szkoty.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) prowadzi portfolio uczniéw w ramach dziatalnosci SZWU;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) wypisuje swiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 99. 1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg¢ na jej
terenie 1 poza nig. Nie moze nigdy i pod Zadnym pozorem pozostawi¢ ucznia, klasy bez opieki.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoOw z rodzicami 1 innymi osobami
1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

4 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczehstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych z
zasadami 1 metodami pracy =zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty odnotowuje je w zeszycie wyjs¢
a przy organizacji wycieczki ma obowigzek przestrzegania zasad ujetych w procedurze
organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajgé w Klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
Nauczyciel moze poprosi¢ innego nauczyciela, pedagoga, psychologa lub innego pracownika
obshugi o pomoc w zorganizowaniu wilasciwej opieki nad pozostatymi uczniami zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoty i rodzicéw ucznia;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) ucznidw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo w uzasadnionych
przypadkach;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej uwzgledniajac obowiazujace
regulaminy w danej sali, np. informatycznej, jezykowej, przyrodniczej, gimnastyczne;.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu o ochronie danych osobowych oraz
uwrazliwiania dzieci na potrzebe ochrony danych osobowych.

13.Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w tym przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci w §wiecie realnym jak 1 w Internecie.

14. Wychowawcy klas sg zobowiazani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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§ 100. 1. Uchylony

la) W szkole stosuje si¢ Polityke Bezpieczenstwa Informacji.

1b) Administratorem danych w szkole jest dyrektor szkoty.

1c) W szkole opracowano dokument zawierajacy instrukcje dotyczace Polityki
Bezpieczenstwa Informacji.

2. uchylony

2a) W szkole powotuje si¢ Administratora Systeméw Informatycznych.

3. uchylony

3a) Administrator Systemow Informatycznych w ramach Polityki Bezpieczenstwa Informacji
sprawuje nadzor nad funkcjonowaniem Systeméw  Teleinformatycznych szkoly,
funkcjonowaniem infrastruktury sieciowej, urzadzen peryferyjnych oraz oprogramowania.
4. uchylony

4a) Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci i obowigzkéw Administratora Systemow
Informatycznych znajduje si¢ w dokumencie Polityka Bezpieczenstwa Informacji
wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora szkoty

5. uchylony

6. uchylony

§101.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o pracg w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy 1 poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oSwiadczenia o stanie majatkowym.

§ 102. 1. Pracownicy na poszczegdlnych stanowiskach maja okreslony zakres zadan.

2. Zadania glownego ksiegowego:

1) opracowanie projektow i1 plandw finansowych oraz zapewnienie wilasciwej gospodarki
finansowej szkoty;

2) analiza wykorzystania srodkow budzetowych oraz wystepowanie w sprawie zmian;

3) wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy Marcinowice;

4)) prowadzenie obstugi ksiegowej budzetu i innych funduszy;

5) uchylony;
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6) przygotowywanie sprawozdan, zestawien, analiz finansowo-ksiggowych wymaganych
przez organ prowadzacy, zewnetrznych instytucji kontrolnych i dyrektora szkoty;

7) dokonywanie kontroli wewnetrznej dokumentow ksiegowych i finansowych zgodnie
z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej;

8) prowadzenie i ksiggowanie ewidencji wydatkow budzetowych;

9) rozliczanie $srodkow trwatych i inwentaryzacji;

10) uchylony;

11) uchylony;

12) uchylony;

13) sporzadzanie bilansu;

14) wykonywanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego;

15) uchylony

16) przekazywanie przelewow za rachunki i faktury;

17) sporzadzanie list ptac, dokonywanie przelewdéw wyplat pracownikow oraz przelewow
z potracen list ptac;

18) uchylony;

19) uchylony;

20) uchylony;

21) uchylony

22) w razie potrzeby ksiggowa zobowigzana jest do wykonywania pracy lub czynnosci
techniczno-obstugowych zleconych przez dyrektora szkoty, co do ktorych ma mozliwosci
wykonania, a sg zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

23) w ramach przydzielonych i realizowanych obowiazkéw odpowiada przed dyrekcja szkoty.
24) gtéwna ksiggowa ponosi odpowiedzialno$¢:

a) za terminowe, legalne i1 prawidlowe wykonywanie zadah okreslonych przez zakres
czynno$ci oraz zadan wynikajacych z plandw pracy szkoty,

b) materialng za powierzone mienie,

c) stuzbowa i karng za nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

25) wprowadzanie danych ptacowych do Systemu Informacji O§wiatowej;

3.Zadania sekretarza szkoly:

1) bezposrednim przelozonym sekretarza jest dyrektor szkoly, podczas jego nieobecnosci
upowazniona przez niego osoba;

2) czas pracy sekretarza wynosi 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godziny na tydzien
w czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym;

3) sekretarz pelni obowiazki w czasie i miejscu okreslonym przez przetozonego.

4) w czasie zaj¢¢ stuzbowych sekretarzowi nie wolno oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez
zezwolenia dyrektora szkoly.

5) zasadnicze obowigzki sekretarza obejmuja:

a) pobieranie 1 nadawanie przesytek pocztowych, ich rejestracja oraz przedktadanie do podpisu
dyrekcji szkoty;

b) pisanie szkolnej korespondenc;ji;

¢) przechowywanie 1 segregowanie korespondencji szkoty wedlug obowigzujacych przepiséw
archiwizacyjnych;

d) prowadzenie na biezaco ksiggi drukow Scistego zarachowania, dokumentéw finansowo-
ksiggowych, ksigg inwentaryzacyjnych i materiatowych, r6znego rodzaju kwitariuszy, itp.;

e) wydawanie uczniom legitymacji szkolnych, stosownych zaswiadczen itp. zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego;

f) prowadzenie rejestrow oraz wydawanie legitymacji pracowniczych /réznych/;

g) prowadzenie rejestrow zwolnien lekarskich pracownikéw, urlopow, list obecnosci, ksigzki
wyj$¢ w czasie pracy, rejestru rozméw telefonicznych itp.;
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h) zapewnienie drukdéw roznych i materialéw kancelaryjnych;

1) realizacja zakupéw wyposazenia materialowego szkoly zgodnie z decyzja przetozonego;

j) zgodnie z  przepisami  przechowywania 1  uzytkowania  powierzonych  pieczeci
shuzbowych/prowadzenie rejestru/;

k) uczestniczenie w pracach inwentaryzacyjno-rozliczeniowych, znakowania sprzetu itp.;

1) udzial w projektowaniu budzetu szkoly, abonowanie pism, drukéw itp. zgodnie z decyzja
dyrektora;

1) prowadzenie dokumentacji formalnej pracownikow szkoty i ucznidw /akta osobowe
pracownikow/, dokumenty obowigzku szkolnego zgodnie z przepisami;

m) zasigganie informacji administracyjnych o dzieciach zamieszkatych w obwodzie szkoty;

n) przygotowywanie sprawozdan GUS i innych zleconych;

0) prowadzenie dokumentacji dotyczacej rejestracji wypadkoéw ucznidbw oraz przekazywanie
dokumentéw powypadkowych do firm ubezpieczeniowych w celu wyplacenia odszkodowania,

p) prowadzenie dokumentacji i przestrzegania termindéw ubezpieczenia obiektow i mienia
szkoly w firmie ubezpieczeniowej;

r) prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej pracownikow szkoly zwigzanej z ubezpieczeniem
grupowym typu OC.;

s) dbalos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy w pomieszczeniach sekretariatu
i dyrektora;

t) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

u) dbanie o terminowos$¢ zatatwiania spraw, prowadzenie terminarza spraw do zalatwienia,
przypominanie dyrektorowi o ich realizacji;

w) kopiowanie dokumentéw 1 innych materiatdow pomocniczych na kserokopiarce;

x) prowadzenie ewidencji i wydawanie srodkdw czystosci sprzataczkom,;

y) wspoOltpraca z dostawcami produktéw mlecznych, owocdw i obiadow;

z) prowadzenie archiwum.

6) sekretarz $cisle wspotpracuje z konserwatorem szkoty 1 dyrektorem w razie uruchomienia si¢
alarmu w szkole, wg szczeg6towych ustalen;

7) obowiazki sekretarza szkoly obejmujg takze znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prawa pracy,
przepisow bhp 1 przeciwpozarowych oraz regulamindw 1 instrukcji obowigzujacych
na terenie szkoly i ich stosowania;

8) do wykonywania prac pracownik otrzymuje niezbedne narzedzia pracy 1 materiaty;

9) sekretarz szkoty wykonuje inne czynnosci poza wymienionymi, zlecone przez dyrektora, co do
ktoérych ma mozliwos$ci wykonania, a sa zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

10) w ramach przydzielonych i realizowanych obowiazkéw odpowiada przed dyrekcja szkoty.

4.Zakres zadan konserwatora szkoly:

1) bezposrednim przelozonym konserwatora jest dyrektor szkoly, a podczas jego nieobecnosci
osoba upowazniona;

2) czas pracy konserwatora szkoly wynosi 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godz. w tygodniu w
czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) w razie potrzeby konserwator jest obowigzany do wykonywania czynno$ci w przeduzonym,
dziennym wymiarze godzin;

4) konserwator obowigzany jest do pelnienia obowigzkow w czasie, miejscu 1 charakterze
okreslonym przez dyrektora szkoty;

5) w czasie zaje¢ stuzbowych konserwatorowi nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoly bez zezwolenia
dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

6) zasadnicze obowigzki konserwatora obejmuja:

a) piecze¢ nad budynkami szkolnymi, ogrodzeniami i calo$cig sprzetu szkolnego oraz urzadzeniami
instalacyjnymi tacznie ze sprzetem p. poz., a w zwigzku z tym wykonywanie napraw i poprawek,
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b) utrzymanie w sprawnosci zamkow 1 zamkniec,

c) roboty malarskie, remontowe /$ciany, sufity, podtogi, meble, itp.,

d) naprawa mebli szkolnych i pomocy dydaktycznych,

e) naprawa urzadzen, np. elektrycznych lub ich wymiana, jezZeli nie jest wymagana specjalna
wiedza fachowa,

f) utrzymywanie w sprawnosci urzadzen rekreacyjnych w obejsciu szkoty,

g) nalezyte utrzymywanie zieleni/wykaszanie trawy, przycinanie krzewow, usuwanie
potamanych galtezi i drzew w obejsciu i w parku szkolnym zgodnie z zaleceniami i ustaleniami
konserwatora zabytkow i1 dyrektora szkoty,

h) zamykanie piwnicy po zakonczeniu pracy,

1) utrzymywanie kottowni i piwnic szkolnych w nalezytym porzadku,

J) opieka nad powierzonym sprzetem i narzedziami, dbanie o ich stan techniczny oraz zabezpieczenie
przed kradziezami,

k) czuwanie nad catym mieniem szkolnym,

1) zabezpieczenie mienia szkoty w czasie remontu,

}) dokonywanie zakupéw niezbednych do pracy konserwatora i szkoty,

m) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.,

0) obstluga pieca centralnego ogrzewania po zakonczeniu godzin pracy palacza,

p) prowadzenie rejestru zuzytych materiatow z zaznaczeniem miejsc, w ktorych zostaly
zamontowane lub na co zuzyte.

7) Konserwator odpowiedzialny jest materialnie za przydzielony do realizacji zadan sprzet
i materialy;

8) w razie potrzeby konserwator zobowigzany jest do wykonywania innych prac i czynnosci
techniczno-obstugowych, co do ktorych ma kwalifikacje i fizyczne mozliwosci wykonywania, a sg
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

9) w ramach przydzielonych i realizowanych obowiazkéw odpowiada przed dyrekcja szkoty.
5.Zakres zadan sprzataczki:

1) bezposrednim przetozonym sprzataczki jest dyrektor szkoly, podczas jego nieobecnosci -
osoba upowazniona;

2) czas pracy sprzataczki wynosi 8 godz. na dobe 1 przecigtnie 40 godz. na tydzien
w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym;

3) sprzataczka obowigzana jest pelni¢ obowigzki w czasie 1 miejscu okresSlonym przez
dyrektora;

4) w czasie zaje¢ sluzbowych sprzataczce nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoty bez zezwolenia
dyrekcji.

5) zasadnicze obowigzki sprzataczki obejmuja:

a) utrzymanie czystoSci i porzadku w przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach,
korytarzach szkoly 1 sprzetach zgodnie z wymaganiami higieny szkolne;,

b) piecz¢ nad bezpieczenstwem budynkow i sprzetu szkoty,

c) troske o czysto$¢ podworzy szkolnych, trawnikow, drog na terenie szkoty oraz pomoc przy
dekoracji pomieszczen, korytarzy, budynkow.

6) Zakres czynnos$ci sprzataczki obejmuje:

a) czynnosci przed zajeciami lekcyjnymi,

b) w czasie trwania lekcji,

¢) czynnosci po zajeciach lekcyjnych,

d) sprzatanie okresowe,

e) porzadkowanie szkoly podczas ferii zimowych i letnich.

7) Sprzatanie przed zajeciami lekcyjnymi:

a) wietrzenie sal szkolnych, pomieszczen administracyjnych, pokoju nauczycielskiego,
przynajmniej na pot godziny przed rozpoczeciem zajec,
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b) wycieranie kurzu na tawkach, stotach, tablicy, parapetach, podtodze,

¢) sprawdzanie i uzupetianie papieru toaletowego w ubikacjach, mydta przy umywalkach.

8) W czasie trwania lekcji do sprzataczki obowigzkowo nalezy:

a) dbalos¢ o czystos¢ korytarzy i schodow budynku, w razie potrzeby zmywanie, utrzymywanie
czystosci przed szkota,

b) dbatos¢ o czystos¢ 1 tad w ubikacjach/sanitariatach/, w razie potrzeby zmywanie, sprzatanie,

¢) sprzatanie obejscia szkoty, usuwanie ewentualnego $niegu.

9) Sprzatanie po zajeciach lekcyjnych:

a) otwieranie okien w pomieszczeniach lekcyjnych, administracyjnych i innych,

b) zmywanie podtogi, posadzki korytarzy, schodéw/odsuwanie ruchomych przedmiotow/,

¢) opréznianie koszy, umycie ich,

d) $cieranie na mokro kurzu z tawek, stotow, parapetow, szaf,

e) czyszczenie urzadzen higieniczno-sanitarnych, usuwanie kurzu oraz zanieczyszczen
z ubikacji szkolnych, mycie podlogi, przeprowadzanie codziennej dezynfekcji wg zalecen
TSSE,

f) zamiatanie 1 usuwanie odpadkow i nieczystosci z podwoérza szkolnego,

g) podlewanie kwiatéw doniczkowych, klombow,

h) po zakonczeniu sprzatania zamykanie okien i drzwi pomieszczen szkoly, sprawdzanie
kranéw, gaszenie $wiatet i zamykanie szkoty i bramy po zakonczeniu zaje¢, wiaczenie
alarmu.

10) Sprzatanie okresowe co 2 tygodnie:

a) usuwanie szczotka pajeczyny z sufitow i $cian,

b) mycie tawek, stotow, krzeset, biurek, in. mebli,

¢) przeprowadzanie pielegnacji podtog zgodnie z zaleceniami §rodkow konserwujacych,

d) w zaleznosci od potrzeby umycie okien,

) usuwanie chwastéw rosnacych koto muréw lub ogrodzenia szkoty.

11) Sprzatanie szkoty podczas ferii:

a) odkurzanie wszystkich obrazow, tablic, itp.,

b) doktadne mycie mebli, drzwi i okien, zabawek,

c) porzadkowanie piwnicy 1 strychu,

d) zabezpieczanie urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych,

e) porzagdkowanie i utrzymywanie w nalezytym stanie obejscia przyszkolne,

f) pranie odziezy ochronnej wlasnej, konserwatora i palacza CO.

12) W czasie przeprowadzania remontu:

a) wspdlne z konserwatorem usuwanie z klas szkolnych, kancelarii, gabinetow, korytarzy
sprzetu 1 umeblowania;

b) uczestniczenie w usuwaniu pozostatosci poremontowych;

¢) gruntowne sprzatanie po remoncie.

13) Do obowigzkow sprzataczki nalezy przygotowanie w okresie jesienno-zimowym herbaty
dla dzieci, wydawanie positkow z cateringu, wydawanie produktow z ,,Programu dla szkot”.
14) Do wykonywania prac porzadkowych sprzataczka otrzymuje potrzebne narz¢dzia pracy i
materiaty.

15) W razie potrzeby sprzataczka jest zobowigzana do wykonywania pracy i czynnosci
techniczno-obstugowych, co do ktorych ma kwalifikacje i fizyczne mozliwosci wykonania,
a ktore sg zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

16) W ramach przydzielonych 1 realizowanych obowigzkow odpowiada przed dyrekcja
szkoty.

6. Zakres zadan palacza CO:

1) Bezposrednim przetozonym palacza CO jest dyrektor szkoty. Podczas jego nieobecnosci osoba
upowazniona.
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2) Czas pracy palacza co wynosi 4 godziny na dobe i1 przecigtnie 20 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

3) W razie potrzeby palacz co jest obowigzany do wykonywania czynnosci w przedtuzonym,
dziennym wymiarze godzin.

4) Palacz CO obowigzany jest do pelnienia obowigzkdw w czasie, miejscu 1 charakterze
okreslonym przez dyrektora szkoty.

5) W czasie zaj¢¢ stuzbowych palaczowi nie wolno oddalaé si¢ ze szkoly bez zezwolenia
dyrekcji szkoty.

6) Zadaniem palacza jest utrzymanie odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach
szkolnych z uwzglednieniem racjonalnego i oszczednego palenia w piecach w zalezno$ci od
temperatury na zewnatrz - zgodnie z instrukcja;

7) przyjmowanie i sktadanie materialdow paliwowych /koks, wegiel, drewno/ w stosownych
pomieszczeniach;

8) czyszczenie pieca i kottowni;

9) dbanie o tad i porzadek w kottowni 1 wszystkich przynaleznych do niej pomieszczeniach;

10) ochrona powierzonych materialow paliwowych oraz sprzetu przed kradzieza, marnotrawstwem,
pozarem:;

11) zamykanie pomieszczenia na czas nieobecnosci,

12) sporzadzanie comiesi¢cznego zestawienia zuzycia opalu, prowadzenie ksigzki dziennego
zuzycia opatu, informowanie o stanie i zapotrzebowaniu opatu dyrekc;ji szkoty;

13) informowanie dyrekcji szkoly o zauwazonych usterkach i awariach urzadzen grzewczych;

14) systematyczne konserwowanie urzadzenia w okresie grzewczym. Po okresie palenia
wyczyszczenie pieca, usuni¢cie zbgdnych pozostalos$ci, wysprzatanie sktadu opatowego,
uporzadkowanie sprzgtu;

15)pozyskiwanie i zuzywanie drewna z parku szkolnego do opatu.

16) Palacz odpowiada materialnie za przydzielone materiaty paliwowe oraz powstate niedobory.

17) Palacz zobowigzany jest do stosowania $rodkéw ochrony osobistej tj. ubioru, obuwia,
okularéw, rekawic, maski chronigcej drogi oddechowe itp. oraz Scistego przestrzegania
przepisow bhp 1 ppoz. w czasie pracy oraz instrukcji palenia w piecu co.

18) W okresie zimy, wspdlnie z konserwatorem, palacz zobowigzany jest do od$niezania
dojscia i obej$cia szkoty.

19) W razie potrzeby palacz zobowigzany jest do wykonywania pracy i czynnosci techniczno-
obstugowych, do ktorych ma kwalifikacje i fizyczne mozliwosci wykonywania, a ktore sa
zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

20) W pomieszczeniach kotlowni moga przebywaé tylko osoby upowaznione Zakaz
przebywania obejmuje w szczegolnosci uczniow szkoly i osoby obce nie bedace pracownikami
szkoty.

7. Zakres zadan zatrudnionego na stanowisku pomoc nauczyciela

1) Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole Podstawowej im. K.K. Baczynskiego
w Strzelcach sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2) Pracownik jest obowigzany:

a) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

c) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie.

3) Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegotowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku obejmujacy czynnosci:
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a) pomaganie nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi wynikajace z rozktadu zajec¢ dzieci w
ciggu dnia, a w szczegdlnosci:

b)pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnosciami realizujgcymi
ksztatcenie specjalne,

) pomoc przy wejsciu dzieci do szkoty,

d) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi

1 wyjsciem na podworko,

e) opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

f) udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i w dekorowaniu sali,

g) pomoc przy spozywaniu positkow w Sali i wydawalni positkow,

h) pomoc przy odbieraniu dzieci i odwozach,

1) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

J) pomoc przy dezynfekcji szkoty,

k) pomoc w czasie zaje¢ swietlicowych,

I) w trakcie wakacji pomoc w porzadkowaniu i przygotowaniu sal na nowy rok szkolny,
1) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

m) pomoc W przygotowaniu imprez, uroczystosci, apeli, wystepow .

8. Zadania specjalisty do spraw placowo- kadrowych:

1) prowadzenie obstugi ptacowej funduszu socjalnego;

2) prowadzenie ewidencji list wyplat oraz przekazywanie naleznosci do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych 1 Urzedu Skarbowego;

3) przygotowywanie sprawozdan, zestawien, analiz finansowo-ksiggowych wymaganych
przez organ prowadzacy, zewngtrznych instytucji kontrolnych i dyrektora szkoty;

4) dokonywanie kontroli wewngtrznej dokumentéw ksiggowych i finansowych zgodnie
z Regulaminem Kontroli Wewng¢trznej;

5)naliczanie i ksiggowanie zwolnien lekarskich;

6) prowadzenie kartotek pracowniczych, podatkowych, zwolnien lekarskich;

7) prowadzenie i wydawanie za§wiadczen o dochodach pracownikéw szkoty;

8) wykonywanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego;

9) sporzadzanie list plac, dokonywanie przelewow wyptat pracownikow oraz przelewdw
z potracen list ptac;

10) prowadzenie dokumentacji ubezpieczeniowej dotyczacej mienia szkoty i1 pracownikow
szkotly z tytulu ubezpieczenia grupowego;

11)wprowadzanie danych placowych do Systemu Informacji O$§wiatowej;

12) w razie potrzeby pracownik zobowigzany jest do wykonywania pracy lub czynnos$ci
kadrowo-ptacowych zleconych przez dyrektora szkoty, co do ktéorych ma mozliwosci
wykonania, a sg zwigzane z funkcjonowaniem szkoty;

13) w ramach przydzielonych i realizowanych obowiazkéw odpowiada przed dyrekcja szkoty.
14) specjalista do spraw kadrowo- ptacowych ponosi odpowiedzialno$é:

a) za terminowe, legalne 1 prawidlowe wykonywanie zadan okreSlonych przez zakres
czynnosci oraz zadan wynikajacych z planow pracy szkoty,

b) materialng za powierzone mienie,

c) stuzbowg 1 karng za nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.”

§103.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowienia zawarte
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
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§ 104. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 105. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly oraz w zakresie dziatalnoSci
innowacyjne;j. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny

§ 106. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku

zycia.

§ 107. 1.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

2. Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowiazku,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 4. ustawy - Prawo o$§wiatowe.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmlodszego
1 kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow/opiekundow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze
to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w roéznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
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§ 108. 1. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego
o jeden rok szkolny.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ opini¢, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy - Prawo o$wiatowe Oraz
zatrudniajacg pracownikow posiadajagcych kwalifikacje okre§lone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust.1, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe, rozpoczgcie spelniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Na wniosek rodzicow dyrektor
odracza rozpoczecie spetnianie obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z art. 168 ustawy - Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajacag pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

8. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

9. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

§ 109. 1. Dziecko moze spetnia¢ roczne przygotowanie przedszkolne i obowigzek szkolny
w innych formach.

2.0bowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazek szkolny moze by¢ takze
spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji dyrektora szkoty, do ktorej dziecko
zostato przyjete na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

3.Uczen spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczeg6élnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkofe, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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§ 110. Niespehianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 111. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawoweyj.

§ 112. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego/obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota obwodowsa.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki czlonkow spotecznosci szkolnej

§ 113. 1. Czonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice
rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) zaden czlonek spoteczno$ci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sferg jego Zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5)Kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;

¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

d)zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone W
szkole.

7. Wszyscy czltonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

8.Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly
1 kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 3

Prawa i obowiazki uczniow

§ 114.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkotly; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

2) opieki zar6wno podczas lekcji, przerw migdzylekcyjnych, zaje¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych;

3) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

6) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

7) jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania (WZO);

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spolecznosci
szkolnej;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami;

10) realizacji planu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spelieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa i wolontariacka;
16)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;,

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicoéw/prawnych opiekunow);

22) uzyskania informacji o przewidywanych wszystkich ocenach okresowych (rocznych) na 2
tygodnie, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) Dnia Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktérym podejmowane sa dziatania
o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Uczen lub rodzi¢/opiekun prawny moze wnies¢ skarge w przypadku ztamania praw ucznia.
3.Skarge nalezy wnies¢ w ciggu 3 dni od daty zajscia. Po tym terminie skargi nie beda
przyjmowane.

4. Skargi mozna ztozy¢ w formie pisemnej dyrektora szkoty. Skarga powinna zawiera imie,
nazwisko, klas¢ zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji. Skargi anonimowe nie
beda przyjmowane.

5.Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 3 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony, po uprzednim poinformowaniu 0so6b zainteresowanych.

6. Skargi rozpatruje zespot powotywany kazdorazowo przez dyrektora szkoty.
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7.Dyrektor informuje zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych
srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 7 dni.
8. Skarzacemu przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 115. 1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Strzelcach ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;

4) za zgoda rodzicow uczestniczy¢ we wskazanych zajeciach z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

6) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;

7) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych (udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych);

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkéw odurzajacych;

13) pomaga¢ kolegom w nauce;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

15) w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota (biblioteka,
swietlicg szkolng, zda¢ kluczyk do szafki ubraniowej).

§ 116.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone s3 w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraZnie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na zajgciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zaj¢ciami
lekcyjnymi, chyba, ze moze by¢ w tym czasie objety opicka $wietlicowa, woéwczas ma
obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach §wietlicowych;

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu
decyzji dyrektora szkoty.
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§ 117.1.Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywaé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych (za wyjatkiem wskazan
lekarza ze wzgledu na stan zdrowia, np. cukrzyca);

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwickdw bez wiedzy
I zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych telefonow komorkowych.
W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty.

9) stosowa¢ przemocy w stosunku do rowiesnikéw, nauczycieli 1 innych pracownikow, w tym
cyberprzemocy.

Rozdziat 4
Stroéj szkolny

§ 118. 1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegolnej
uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2.Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3.Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4.Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw — réwniez w je¢zykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5.5tr6j) na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6.Uczen zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7.Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swigta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniow strd] galowy tj. elegancka biala bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j] galowy obowiazuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie 1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 119.1.Uczen przynosi do szkoty wylacznie na odpowiedzialno$¢ swoja
1 rodzicow/prawnych opiekunow telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np.
odtwarzacz MP3, MP4, tablet.

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3.W czasie lekcji, zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych obowigzuje zakaz uzywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafondéw, odtwarzaczy,
aparatow fotograficznych, kamer, MP3, MP4.
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4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;j;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisj¢ danych;

6) wykonywanie obliczen.

5.Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych uczen ma
obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest zakazane,
chyba ze shuzy to realizacji zadan dydaktycznych po wyrazeniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 0s0b nagrywanych i/lub fotografowanych.

7.W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoly nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e- dzienniku w zaktadce ,,uwagi”.

9.W przypadku notorycznego naruszania zasad i niewlasciwego korzystania z telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia nauczyciel moze poprosi¢ o oddanie telefonu, ktory
odbierajg osobiscie rodzice/prawni opickunowie.

10.0dmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w rubryce uwag, punktami ujemnymi zgodnie z ustalonymi
zasadami 1 poinformowaniu rodzicéw/opiekundéw prawnych o zdarzeniu.

11.Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej lub rodzinnej).

12.Telefoniczne kontakty nauczycieli z rodzicami prywatne i inne stuzbowe dozwolone sg
wylacznie w czasie przerw, chyba ze zaistnieje szczegolna okolicznos$é.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 120. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiaggniecia;

4) dzielnos¢ 1 odwage;

5) prace¢ na rzecz Srodowiska, samorzadu, wolontariatu;

6) dziatalnos$¢ charytatywna;

7) najwyzsza frekwencje w danym roku szkolnym.

2.Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3.Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata ustna dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplomy;

4) nagrody rzeczowe;

5) stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe oraz artystyczne;
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6) dyplomy ukonczenia I etapu edukacyjnego szkoty oraz nagrody rzeczowe finansowane ze

srodkoéw Rady Rodzicow;

7) dyplom za najwyzszg frekwencj¢ uczniow klas I-111'i IV- VIII;

8) wpis do ,,Ksiegi Sukcesow”;

9) medal ,Strzelczyk Roku” — w kategorii: artysta, sportowiec, czytelnik, spolecznik,

wolontariusz, kultura, egzamin w klasie 111 i VI,

10) przyznanie tytutu ,,Prymusa Szkoty”.

4.SzczegOlowe kryteria przyznawania Strzelczykow:

1) Sportowiec- za szczegodlne osiggnigcia w sporcie oraz za propagowanie zdrowego stylu
zycia, kultury fizycznej, a takze za stosowanie zasad fair play oraz zdrowej rywalizacji,

2) Spotecznik- za dziatalno$¢ na rzecz szkoly i calej jej spotecznosci, podejmowanie inicjatyw
1 przedsiewzie¢ na rzecz innych wyzwalajace kreatywnos$¢ 1 aktywnos$¢ spoteczna;

3) Czytelnik- za aktywno$¢ czytelniczg, propagowanie ksigzek i1 czytania, wspOlprace
z bibliotekg szkolng i1 publiczng oraz podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia poziomu
czytelnictwa;

4) Artysta- za osigganie sukcesOw w roznych dziedzinach artystycznych poprzez rozwoj
wlasnych zainteresowan i1 uzdolnien widoczny w pracach twoérczych, przedstawieniach
teatralnych, konkursach recytatorskich, wystawach, przegladach itp.;

5) Kultura- za wyrdzniajaca, wzorows, wysoka kulture osobista widoczng w relacjach
migdzyludzkich, w zyciu osobistym;

6) Egzamin- za najwyzszy wynik uzyskany w szkole w sprawdzianach zewngtrznych:
,» Trzeciotesciku” 1 Egzaminie w klasie VIII;

7) Wolontariusz- za wyrdzniajacg si¢ dziatalno$¢ wolontariacka;

5.,,Strzelczyka Roku” moze otrzymac tylko jeden uczen klas I-VIII i oddzialu przedszkolnego.
Jedynie w kategorii ,,Egzamin” przyznaje si¢ nagrod¢ wiecej niz jednemu uczniowi
w przypadku, jezeli zdarzy si¢ kilka osob z taka sama najwickszg iloscig punktow. Wowczas
przyznaje si¢ tyle nagrdd, ilu bedzie ucznidow o najwyzszej lokacie.

6.Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

7. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

8.Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, osiggnig¢cia sportowe oraz artystyczne,
zgodnie z regulaminem ustalonym przez Gmin¢ Marcinowice.

9.Wychowawca w klasach I-III ma prawo do modyfikacji sposobow nagradzania biezacych
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw poprzez stosowanie zaproponowanych 1 zaakceptowanych przez
uczniow 1 ich rodzicow/opiekunéw form motywowania w postaci, np.: nalepek, pieczatek, symboli
graficznych typu: uSmiechnigta — smutna buzka, wesole stoneczko — stoneczko za chmurka,
chmurka, itp.

§ 121. 1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen, rodzic/opiekun prawny lub organ
szkoty moze wystapi¢ do dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia o przyznanej nagrodzie
z wnioskiem o jej uzasadnienie.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty rozpatruje w terminie do
3 dni od dnia wptyniecia wniosku.

3) Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 122. 1. Uczen szkoty moze otrzymac kare.
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2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3.W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty;

5) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych lub innych uzywek;
4.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) uwaga pisemna wychowawcy lub nauczyciela, zapisana w e-dzienniku w rubryce ,,Uwagi’
z wpisem ujemnej liczby punktow wynikajacych z wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zachowania;

a) obnizenie zachowania do nieodpowiedniego/ nagannego w danym miesigcu lub okresie
w przypadku znaczgcego naruszenia zasad zachowania, nieprzestrzegania statutu szkoty lub
czynow karalnych.

4) spotkanie ucznia w obecnosci dyrektora, rodzicow/opiekunéw prawnych, wychowawcy,
pedagoga lub/i psychologa;

5) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkote do
momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innej imprezie o charakterze kulturalnym i sportowo-
rekreacyjnym;

7) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw/opiekundéw prawnych;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);

9) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

4a. Ponadto w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenie - wskazuje si¢ nieletniemu niezgodnos$ci jego zachowania z obowigzujgcymi
przepisami, (w tym réwniez ze statutem szkoly), podaje si¢ przy tym naruszone przepisy,
2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na piSmie,

W obu przypadkach dokonuje si¢ pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku ponownego
niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki (w tym zawiadomienie sadu
rodzinnego).

4) przeproszenie pokrzywdzonego -takie rozwigzanie bedzie mozna zastosowac, gdy inna
osoba (np. uczen, nauczyciel) zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego —dotyczy usunigcia skutkow naruszenia,

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly -rodzaj prac porzagdkowych
bedzie okreslat dyrektor szkoty.
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4b. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4c. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4d. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 4¢ niezwloczne bedzie:

1) zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji,

2) podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow
popelnienia czynu zabronionego.

5.Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
6.Rodzice ucznia, ktorego zachowanie spowodowalo szkode materialng innych 0s6b
lub szkoty zobowigzani sa do pokrycia w catosci lub czg$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w
tej sprawie podejmuje dyrektor.

7. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng karg.

8.Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

9. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia ust. 3 pkt.3,4 wystuchania dokonuje
wychowawca wraz z wyznaczonym przedstawicielem zespotu wychowawczo —profilaktycznego.

10. Z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke shuzbowa, ktorg podpisuja osoby uczestniczace W
wystuchaniu.

11. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych oséb.

1la.

12.0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 123.1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolne;,
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej lub innych forach spotecznosciowych;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§124. 1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spoleczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowiazany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice/prawny opiekun.

9. Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 125. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i1 trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow;

7.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 126. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) zasada czgstotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje;

88



2.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 127. 1. W procesie oceniania uczniow nauczyciele maja okreslone obowigzki. Kazdy
nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

3) warunkach 1 sposobie udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego.

3.Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) jako publikacja na stronie internetowej szkoty w zaktadce pod nazwa ,,Dokumenty szkoty”
— dostep do informacji nieograniczony;

3) w trakcie zebran i indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 128. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

a) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2) klasyfikacyjne:

a) Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny otrzymywane po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone w
wyniku egzaminu poprawkowego albo sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i1 konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 129. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow/opiekundéw prawnych.
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2.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu
i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych nie
pézniej niz w ciagu 2 tygodni (z wyltaczeniem $wiat, ferii i choroby nauczyciela) od ich
napisania. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4.W jednym tygodniu moga odby¢ sie 3 sprawdziany wiadomos$ci co najmniej 45 min., przy
czym nie moga one odby¢ si¢ w jednym dniu.

5. W tygodniu moze si¢ odby¢ nieograniczona liczba kartkdwek obejmujacych 3 ostatnie
jednostki lekcyjne. Kazda kartkowka winna by¢ sprawdzona i oceniona w terminie jedno-
tygodniowym i dana uczniowi do wgladu.

6. Uczen, ktéry otrzymat oceng niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego moze go poprawic
w ciggu 2-ch tygodni od daty otrzymania oceny po uzgodnieniu z nauczycielem terminu
1 formy poprawy. Inna ocena niz niedostateczna moze by¢ poprawiona po ustaleniu
Z nauczycielem przedmiotu.

7. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

8. W okresie ksztalcenia, o ktorym mowa w §54 ust. 5 uczniowie i rodzice majg prawo
do wuzasadnienia oceny oraz wgladu do prac za posrednictwem zdalnych narzedzi
elektronicznych.

§ 130. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng.

2.0ceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz krotkich form pisemnych (np.
kartkowki) nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze
lub sprawdzang umiej¢tno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od
daty jej skierowania.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
trwajacych co najmniej 45 min. uzasadniane s3 krotka recenzjg pisemng obejmujaca:
wskazanie dobrze opanowanej wiedzy lub sprawdzanej umiejetnoéci, braki w nich oraz przekazanie
zalecenia do poprawy.

4.W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic/prawny opiekun maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej] mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem/prawnym opiekunem.

5.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 131. 1.W klasach I-111 $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
oceng opisowa. Uczen otrzymuje oceng w formie opisowej stworzong w oparciu o oceny biezgce
1 opisowe oceny miesigczne.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Dla biezacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych z zakresu wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia
(edukacja polonistyczna, matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, plastyczna, muzyczna,
zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna, jezyk
angielski) stosuje si¢ szesciostopniowg skale: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, stabo, bardzo
stabo, popracuj wigce;.

4. W e-dzienniku stosuje si¢ zapis liczbowy w/w skali, oznaczajacy:

1) 6 — wspaniale

2) 5 — bardzo dobrze

3) 4 — dobrze

4) 3 — stabo

5) 2 — bardzo stabo

6) 1 — popracuj wigcej

7) Odnotowuje si¢ rOwniez w postaci kropki kazdy brak, np.: zadania domowego, przygotowania do
lekcji, brak zeszytu, itp.

5.Na kazdej pracy pisemnej i innej, na ktérej mozna zapisa¢ oceng, jest ona wyrazona ilo$cig
punktow przez zapis tylko punktowy lub punktowo — opisowy (np. 6 p. lub 6 p.
i wspaniale).

6. Kryteria, formy i tryb oceniania wiedzy, osiagni¢¢ i umiej¢tnosci uczniow kl. I-111:

1) Efekty osiggnie¢ ucznidéw oceniane sg w nastepujacy sposob:

a) WSPANIALE - 6 p. - otrzymuje uczen, ktory bezblednie, samodzielnie wykonuje zadania.
Samorzutnie 1 chetnie podejmuje si¢ wykonania okreSlonej przez nauczyciela pracy
dodatkowej, sam dostrzega potrzebe podjecia si¢ jakiego$ przedsigwzigcia zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami 1 uzdolnieniami. Zawsze doktadnie i starannie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan i obowigzkéw. Ma bardzo bogaty wachlarz zainteresowan uzdolnien,
ktére rozwija z ogromnym zaangazowaniem.

b) BARDZO DOBRZE - 5 p. - otrzymuje uczen, ktory prawie bezbtednie, samodzielnie
wykonuje zadania. Chetnie podejmuje si¢ wykonania okreslonej przez nauczyciela pracy
dodatkowej, sam dostrzega potrzeb¢ podjecia si¢ jakiego§ przedsigwzigcia zgodnie
ze swoimi zainteresowaniami i uzdolnieniami. Prawie zawsze doktadnie i starannie wywigzuje
sie¢ z powierzonych mu zadan 1 obowigzkow. Ma bogaty wachlarz zainteresowan
1 uzdolnien, ktdre pragnie rozwijac.

c) DOBRZE - 4 p. otrzymuje uczen, ktory z niewielkg iloscig btgdow i przy niewielkiej
pomocy nauczyciela lub kolegi wykonuje zadania. Wykazuje checi podjgcia si¢ wykonania
niektérych okre§lonych przez nauczyciela prac dodatkowych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i uzdolnieniami. Raczej doktadnie i starannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
zadan 1 obowigzkéw. Zmotywowany chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia.

d) SLABO - 3 p. otrzymuje uczef,, ktoéry poprawnie wykonuje proste zadania, a z wigksza
iloscig bledow 1 przy pomocy nauczyciela lub kolegi zadania trudniejsze. Wsparty 1 zmotywowany
przez nauczyciela okazuje chgci podjecia si¢ wykonania niektorych okreslonych przez niego
prac dodatkowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 uzdolnieniami. Doktadnie
1 starannie wywigzuje si¢ tylko z cze$ci powierzonych mu zadan i obowigzkow. Ma waski
wachlarz zainteresowan 1 wykazuje uzdolnienia w okreSlonej dziedzinie, ale chetnie
podejmuje proby doskonalenia innych swoich umiejetnosci.

¢) BARDZO SLABO - 2 p, otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonuje najprostsze zadania,
jest bardzo mato zaangazowany w wykonywanie zadan nieco trudniejszych nawet przy pomocy
nauczyciela lub kolegi. Mimo ze wspierany i motywowany przez nauczyciela bardzo rzadko
okazuje checi podjecia si¢ wykonania niektorych okreslonych przez niego prac dodatkowych
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami. Z powierzonych zadan i obowigzkow
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wywigzuje si¢ mato dokladnie 1 starannie nawet z czyja§ pomoc3. Ma pojedyncze
zainteresowania, a swoje umiejetnosci rozwija w wolnym tempie.

f) POPRACUJ WIECEJ -1 p., otrzymuje uczen, ktory wymaga ciggltego wsparcia i pomocy
nauczyciela przy wykonywaniu nawet najprostszych zadan, popetnia wiele bledow, wymaga
czgstego  powtarzania 1 wyjasniania prostych polecen. Mimo ze  wspierany
1 zmotywowany przez nauczyciela sporadycznie wykonuje niektére okreslone przez niego
prace dodatkowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami. Z powierzonych
zadan i obowigzkow wywigzuje si¢ niedoktadnie i1 niestarannie. Ma pojedyncze zainteresowania, a
swoje umiejetnosci rozwija w bardzo wolnym tempie. Ocena na lp. powinna by¢ opatrzona
wskazowkami dotyczacymi tego, nad czym uczen musi popracowac, co doskonali¢, w jakiej sferze
bardziej si¢ rozwijac.

2) Nicktore zadania lub ¢wiczenia moga by¢ kontrolowane lub sprawdzane przez nauczyciela
ustnie lub poprzez postawienie parafki.

3) W trakcie biezacego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiagnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wszystkie formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia o najwyzszej wadze (sprawdziany, dyktanda, testy diagnozujace,
dhuzsze formy pisemne) opatrzone sg recenzja oraz komentarzem pisemnym, zawierajacym
obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c)przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawié prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

4) Tryb oceniania:

Uczen oceniany jest na biezaco, po wykonaniu kazdego zadania lub pracy. Prace i zadania
wykonane zbiorowo oceniane s3 wspdlnie z dzieémi na forum klasy. Kazda ocena jest
omawiana i motywowana przez nauczyciela.

5) Formy oceniania:

Ucznia ocenia si¢ poprzez prace pisemne, prace plastyczno-techniczne, wypowiedzi ustne, prace
indywidualne i zespotowe lub grupowe, inscenizacje i gry dramowe, zabawy i ¢wiczenia ruchowe,
rytmiczne i ze §piewem, poprzez umiejetno$¢ prowadzenia rozméw w grupie, umiejetnosé
obserwacji, prostych doswiadczen, aktywny udziat w réznego rodzaju formach zaje¢ oraz
samorzutne podejmowanie si¢ zadan i prac dodatkowych na rzecz klasy 1 szkoty.

7. W Kklasach I-III uczen otrzymuje opisowag ocen¢ z zachowania na podstawie obserwacji
nauczyciela w réznych sytuacjach, a takze na podstawie ustalen zawartych w ,,Kontrakcie
/Kodeksie klasowym” oraz zgromadzonych medali. Stosuje si¢ nastepujaca skale ocen
z zachowania:

Rodzaj Symbol Warunek przyznania

medalu medalu
Medal zloty y4 Wzorowe zachowanie w kazdej dziedzinie dziatalnosci

ucznia, podejmowanie si¢ dodatkowych zadan

Medal S Zachowanie ucznia nie zawsze byto wlasciwe, ale uczen
srebrny dazy do poprawy
Medal B Zachowanie ucznia do$¢ czesto odbiegato od ustalonych
brazowy norm i zasad
Medal C Nagminne niewlasciwe zachowanie, brak checi poprawy
czarny swojego postepowania
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8. Medale przyznawane sg codziennie lub na koniec tygodnia - w zaleznosci od rodzaju

ocenianej formy zachowania. Zawiesza je nauczyciel na wyznaczonej tablicy w klasie.
9.Szczegotowe kryteria ocen z zachowania ujgte s3 w ponizszej tabeli.

Medal zloty

Medal srebrny

Medal brazowy

Medal czarny

Uczen
systematycznie

Czasami zapomina
zadan domowych.

Dos¢ czesto nie odrabia
zadan domowych.

Nagminnie nie
odrabia zadan

za niezdyscyplino-
wanie.

odrabia zadania domowych.
domowe.

Uczen jest Czasami sp6znia Dos¢ czesto spdznia si¢ 1 | Spdznia si¢
zdyscyplinowany si¢. Rzadko zdarza | jest niezdyscyplinowany. | nagminnie,

i punktualny. mu si¢ uwaga bardzo czesto

dostaje uwagi nt.
swojego
niewlasciwego
zachowania.

Uczen przestrzega
ustalonych zasad
zachowania si¢

w Klasie, w szkole
ipoza nig.

Rzadko tamie
ustalone zasady
zachowania sie¢.

Dos¢ czesto tamie
ustalone zasady
zachowania sie¢.

Notorycznie
famie zasady
kulturalnego
zachowania si¢
I nie reaguje na
uwagi.

1 0sOb dorostych. Na
co dzien stosuje
formy
grzeczno$ciowe.

Uczen zgodnie Rzadko popada Do$¢ czgsto popada Jest konfliktowy,
wspolpracuje w konflikty. w konflikty. nie chce
W grupie. wspotpracowaé
w
grupie/zespole.
Uczen opanowuje Rzadko traci Do$¢ czesto traci Jest agresywny,
Swoje emocje: kontrolg nad kontrolg nad emocjami. | kiotliwy,
gniew, zto$¢, emocjami. ztosliwy,
agresje, kaprysy. wybuchowy.
Uczen zawsze Rzadko odmawia | Dos$¢ czesto odmawia Jest niezyczliwy,
udziela pomocy pomocy. pomocy. samolubny.
kolegom.
Uczen jest Rzadko bywa Do$¢ czgsto bywa Ma lekcewazacy
kulturalny w niekulturalny. niekulturalny, ale stara stosunek do
stosunku do si¢ poprawic. kolegow
rowiesnikow 1 0s6b dorostych.

Uczen samorzutnie
podejmuje si¢
dodatkowych prac
narzecz klasy i
szkoty. Bierze udziat
W proponowanych
konkursach,
realizowanych

Rzadko odmawia
wykonania jakiej$
pracy dodatkowej.
Bierze udziat

w nielicznych
proponowanych
konkursach,
realizowanych

Dos¢ czesto odmawia
wykonania jakiej$ pracy
dodatkowej lub nie
doprowadza jej do
konca.

Sporadycznie

1 wylacznie zachgcany
oraz wspomagany przez

W ogole nie jest
zaangazowany
w zycie klasy

1 szkoty.
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projektach i innych | projektach nauczyciela bierze udziat
przedsiewzieciach i innych w wybranym konkursie,
promujacych jego przedsigwzieciach | realizowanym projekcie
rozw0j wlasny i/lub | promujacych jego | lub innym

klase/szkote. rozw0j wlasny przedsiewzieciu

i/lub klas¢/szkotg. | promujacym jego rozwdj
wiasny i/lub
klase/szkote.

10. Ocenianie biezace w klasach I — III wyrazone jest rowniez:

1) ustng oceng wobec catej klasy lub indywidualnie (pochwata lub zacheta do dalszej
aktywnosci);

2) biezaca samooceng uczniow.

§ 132. 1. Promowanie ucznidéw klas I-111:

1) Uczen klasy I-I1I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2) W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I- III na wniosek wychowawcy po zasig¢gnigciu opinii rodzicow lub na
wniosek rodzicOw po zasiegnigciu opinii wychowawcy.

3) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch Klas.

2.W klasach I-III oceny biezagca oraz klasyfikacyjna $rodroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem j. angielskiego 1 religii.

3.Srédroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie ocen biezacych,
obserwacji, analiz prac ucznia i jego wypowiedzi. Ocena ta uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan
1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest opatrzona
wskazdéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza
ocen.

5. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng i1 proponowang koncoworoczng oceng
opisowa oraz czasie konsultacji.

6. Pisemng $rodroczng i proponowang koncoworoczng ocen¢ opisowg podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego wychowawca przechowuje w teczce wychowawcy.

§ 133. 1. W Kl. IV-VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1.
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2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+7 1 ,,—.
3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia. Stopien ze znakiem minus (-)
otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja drobne braki w zakresie
wymagan dla danego stopnia.

1) Skala i sposob formutowania ocen biezacych:

Zapis w dzienniku lekcyjnym Warto$¢ liczbowa oceny
1 1
+1 15
2- 1,75
2 2
+2 2,5
3- 2,75
3 3
+3 35
4- 3,75
4 4
+4 4,5
5- 4,75
5 5
+5 55
6 6

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu przy pracach uczniow lub w zeszytach
oceny w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5.Nauczyciel moze w e-dzienniku zaznaczy¢ nieprzygotowanie ucznia do zajeé, poprzez wpis
,Np.” 1 zamieni¢ je na oceng, na zasadach ustalonych w PSO danego przedmiotu.

6.Nauczyciel moze docenia¢ aktywno$¢ ucznia w formie + lub — i zapisywac je w e-dzienniku lub
poza nim (W zeszycie ucznia, w notatniku nauczyciela, w zeszytach ¢wiczen) oraz zamieniac je na
oceny zgodnie z WZO, jezeli taki system ujety jest w PSO danego przedmiotu.
7.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sag w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez nauczyciela.

8a. W okresie ksztalcenia, o ktorym mowa w §54 ust. 5 zasady oceniania ucznia z zajecé
edukacyjnych pozostaja bez zmian, ale uwzglednia¢ beda dodatkowe kryteria: pilnos¢
1 terminowos¢, jako$¢ prac domowych, zaangazowanie i samodzielno$¢ ucznia.

9.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 134. 1.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci i umiejetnosci objete programem danej klasy, oraz:
aa) samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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ab) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania,

ad) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu W
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujagcg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych,

d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ 1 umiej¢tnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal poziom wymagan podstawowych,

b) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
1 absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

c)posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego - mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw 1 uogoélnien,

b) stabo rozumie tre§ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brakuje mu umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, popetnia liczne btedy, ma
trudno$ci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykonac zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

§ 135. 1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

a) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duza cze$¢ dziatu),

b) testy wiedzy i umiejetnosci,

c) kartkowki z trzech ostatnich tematow,

d) dyktanda,

e) prace domowe obowigzkowe i1 wykonywane z wlasnej inicjatywy, np. referaty, plansze,
projekty, pomoce naukowe,

f) zadania 1 ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji,

g) roznego typu sprawdziany pisemne,
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h) wypowiedzi ustne,

1) praca w zespole, projekty grupowe,

J) prace plastyczne i techniczne,

k) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne,

1) zeszyt przedmiotowy oraz zeszyty ¢wiczen,

1) aktywnos$¢ na lekc;ji.

2. Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak roOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia muszg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla
rodzicéw/prawnych opiekunoéw i winne by¢ przez nich podpisane.

3. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

4. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigcej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

5. Przy ocenianiu sprawdzianéw wiadomos$ci i umiejetnosci nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktéw na oceng:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% lub 100 % i zadanie dodatkowe (zgodnie z PSO nauczyciela) — celujacy.

6. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

7. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
dostosowuje kryteria do predyspozycji i mozliwosci ucznia (uwzgledniajac przy tym
opinig/orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej).

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do 2 tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowe;j
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

a) Uczen, ktory z powodu niecobecno$ci nie pisal pracy pisemnej (sprawdzian, kartkowka,
praca literacka), nie oddat karty pracy, pracy plastycznej, pracy technicznej lub innej pracy
zaliczeniowej, otrzymuje ,,0” 1 ma obowiazek zaliczy¢ material programowy w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym zajecia w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty.

b) Jezeli uczeh nie zaliczy w ciaggu 2 tygodni, z przyczyn od niego zaleznych,
obowigzkowego materiatu, nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ zalegla prace pisemng i
wymaga¢ oddania obowigzkowe] pracy bez ustalania terminu.

c) uchylony

9. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materialu, jaki obowigzywatl w dniu pisania
sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.
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10. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy oraz mozliwos$ci zglaszania nieprzygotowania do lekc;ji.

11. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci, prace klasowe, krotkie sprawdziany
przechowywane sa przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

12.W przypadkach uzasadnionych decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢
do lekcji, jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

13. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 informuja ucznidow i rodzicow/opiekundéw prawnych
na poczatku roku szkolnego.

§ 136.1.0cenie podlega réwniez zachowanie. Poczawszy od klasy IV oceng klasyfikacyjng
zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

2.Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika lekcyjnego ocen z zachowania w postaci skrotow
przy zapisie ocen za poszczegolne miesigce w nastgpujacej formie:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
4. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) respektowanie zasad wspolzycia, ogolnie przyjete normy etyczne;

7) nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole;

8) potwierdzone pozaszkolne osiggnigcia ucznia;

9) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;

10) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

11) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena z zachowania obejmuje:

1) Uczen i nauka

a) pilnos¢ 1 systematycznos¢ w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,

b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

¢) udzial w olimpiadach przedmiotowych,

d) systematyczno$¢ i punktualno§¢ w uczeszczaniu na zajecia edukacyjne.

2) Uczen 1 szkota
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a) znajomos$¢ i poszanowanie symboli szkolnych,

b) dbatos¢ o mienie szkolne,

¢) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkot¢ i organizacje uczniowskie.

3) Uczen i srodowisko

a) umiejetnos¢ wspotistnienia 1 wspotdziatania w grupie rowiesniczej i1 spotecznej przez
wspolng nauke, zabawe 1 wybor wtasciwych form spedzenia wolnego czasu,

b) che¢ wyrazania potrzeby dziatania w klasie jako grupie spotecznej,

¢) znajomos$¢ 1 rozumienie pojeé: tolerancja, godnos$¢ cztowieka, obowigzek, prawo,

d) dostrzeganie réznic mi¢dzy ludzmi i akceptowanie ich.

4) Uczen i zycie spoteczne

a) poszanowanie 1 rozwijanie tradycji szkoty,

b) aktywny udziat w akcjach spotecznych,

¢) organizacja i czynne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych.

5) Uczen i jego kultura

a) szanowanie nauczyciela i innych pracownikow szkoty w szkole i poza nig,

b) rozroznianie dobra i zla,

c) odpowiednia reakcja,

d) nawykowe stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

e) dbanie o kulture stowa,

f) dbanie o higiene osobista, estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia,

g) wlasciwe zachowanie w drodze do i ze szkoty,

h) wtasciwe zachowanie w czasie przerw i na zajeciach swietlicowych.

6.Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ kazdego miesigca.

1) Wszyscy nauczyciele w e-dzienniku w zaktadce ,,Uwagi” zapisuja pozytywne i negatywne
zachowania uczniéw wraz z liczba punktow obowiazujaca w kryteriach (zapisanych w statucie).
2)Wychowawca za kazdy miesigc podlicza ilo§¢ punktow uzyskanych przez ucznia i zapisuje
ocen¢ miesieczng w e-dzienniku w zaktadce ,,Oceny z zachowania”.

6a. W okresie ksztalcenia, o ktorym mowa w §54 ust.5 przy ocenie z zachowania odstgpuje
si¢ od oceniania punktowego w trakcie miesigca, a wprowadza si¢ miesi¢czng oceng
wychowawcy klasy wystawiong po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie.
Ocena uwzglednia¢ bedzie przede wszystkim zaangazowanie ucznia, aktywnos¢, uczciwose,
wspoOtprace z nauczycielami, obowigzkowos¢, punktualnos$é, zdalng pomoc kolegom w nauce,
udziat w konkursach na odleglos¢, spotecznych akcjach internetowych.

7. Oceny $rodrocznej 1 rocznej z zachowania dokonuje wychowawca biorgc pod uwage oceny
uzyskane w poszczegdlnych miesigcach danego okresu z uwzglednieniem opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

8.Kazdy uczen rozpoczyna miesiac z wyjsciowa ocena dobra ,,na tzw. kredyt”. Catly miesigc
pracuje na to, aby podtrzyma¢ lub podwyzszy¢ te¢ oceng. Na oceng miesieczng wplywaja
punkty, ktore przyznaje lub odejmuje wychowawca klasy oraz inni nauczyciele.
9. Zasady punktacji przyjete do wystawienia miesi¢cznej oceny zachowania:

1) wzorowe -powyzej 70 pkt.

2) bardzo dobre — powyzej 60 pkt.

3) dobre -50 pkt.

4) poprawne - ponizej 40 pkt.

5) nieodpowiednie -ponizej 30 pkt.

6) naganne -ponizej 20 pkt.

10. Kryteria przyznawania punktow ujemnych:
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udziatem innych oséb bez ich zgody

Lp. Za co Ilo$¢ punktow
1 |Przeszkadzanie na lekcji np. (rozmawianie, jedzenie, hatas) 5
2 Nieodpowiednie zachowanie na przerwie 5
3 Nieobecnosci nieusprawiedliwione 1pkt./1 godz.
4 [Kradziez 20
5 |Wyludzanie pieniedzy 15
6 |Udziat w bojce 11
7 |Ucieczka z zajec 11
8 Niszczenie sprzetu 11
9 Niewtasciwe zachowanie podczas wyj$¢ poza teren szkoty 8
10 [Kfamstwa 3
11 |Nieprzygotowanie do lekcji 3
12 |Niewtlasciwy stosunek do nauczycieli i in. pracownikéw szkoty 10
13 Wulgarne stownictwo 4-7
14 Nieobecnos¢ na obowigzkowych imprezach szkolnych 5 kazdorazowo
15 [Spéznianie si¢ 2
16 [Falszowanie podpiséw, usprawiedliwien, zwolnien 15
17 |Palenie papieroséw, spozywanie innych uzywek 15
18 |Nieodpowiednie zachowanie w czasie dowozOw oraz w autobusie 5
19 NNiewlasciwe zachowanie na §wietlicy 5
20 Cyberprzemoc, fotografowanie lub filmowanie zdarzen z 15 kazdorazowo

21 [Niewykonywanie polecen nauczyciela podczas zajec 5
22 Niewywigzywanie si¢ z zadan zwigzanych z zadan dodatkowych 5
23 Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez ucznia 5
24 Wykonywanie obrazliwych gestow i rysunkow 8

25

Nieodpowiedni stroj- ubior, makijaz, wlosy, paznokcie

5 kazdorazowo

26 |Lamanie zasad korzystania z telefonu komdrkowego 5 kazdorazowo
27 Przynoszenie do szkoty lub posiadanie rzeczy badZ substancji 15
niebezpiecznych (ostre narzedzia, zapalniczki, zapatki, substancje
wybuchowe — w tym tzw. petardy itp., substancje zrace, narkotyki
, substancje odurzajace, uzywki itp.)
28 |Inne 5

11. Kryteria przyznawania punktow dodatnich:

Lp. Zaco Ilo$¢ punktow
1 Wspoélpraca z nauczycielem max 4
2 Aktywny udziat w gazetce szkolnej max 5
3 |Aktywny udziat w Radzie Wolontariatu max 15
4 Aktywny udzial w Samorzadzie Uczniowskim max 5
5 |Wspotudzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz max 10

klasowych
6 |Udzial w czesSci artystycznej uroczystosci szkolnych max 15
7 |Udziat w akcjach charytatywnych max 6
8 Reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach sportowych, max 15
akcjach, olimpiadach i itp.
9 Prace na rzecz szkoly max 5

10 Prace na rzecz klasy max 5

11 [Inicjowanie przedsiewzie¢ szkolnych i1 sSrodowiskowych max 5
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12 [Reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym 8

13 Reprezentowanie szkoty w imprezach kulturalno-oswiatowych, max 15
wystepach, imprezach sportowych, imprezach muzyczno -
wokalnych majacych miejsce poza szkota

14 Wysoka kultura osobista w kontaktach z réwie$nikami, osobami max 10
dorostymi, wyjsciem poza szkote
15 Jinne max 5

12.0cena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

13.Ustalona przez wychowawce oddziatu srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

14. Przy ustalaniu oceny koncoworocznej uwzglednia si¢ miesi¢gczne oceny z zachowania z
catego roku.

15. Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

17.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundow) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) przewodniczacy Zespotu profilaktyczno-wychowawczego;

4) pedagog;

5) psycholog.

19.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza
ocen ucznia.

§ 137. 1. W ciggu roku dokonuje si¢ klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3.0kres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego, nie pdzniej niz do31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

4 Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
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5.Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

7.0ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci |
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) Sposéb ustalania oceny $rédrocznej i1 koncoworocznej w skali sze$ciostopniowe;.
a) oblicza si¢ $rednig z uwzglednieniem wagi oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
b) przeliczenia dokonuje si¢, przyporzadkowujac ocen¢ w skali sze$ciostopniowe]
do przedziatlu liczbowego, w ktorym jest zawarta srednia warto$ci liczbowych ocen biezacych
ze skali trzynastostopniowej:

Oceny w skali Notacja Przedzialy liczbowe
szes$ciostopniowe

stopien niedostateczny 1 1< X <175
stopien dopuszczajacy 2 1.75 < X< 275
stopien dostateczny 3 275 < X< 3.75
stopien dobry 4 3.75 < X< 475
stopien bardzo dobry 5 475 < X< 5.25
stopien celujacy 6 526 <X

9.Na przedmiotach: j. polski, j. angielski, j. niemiecki, matematyka, przyroda, historia,
biologia, fizyka, geografia, chemia ustala si¢ jednakowe wagi dla najwazniejszych kategorii ocen:
1) sprawdzian — waga 6

2) kartkéwka, odpowiedz ustna — waga 5

3) aktywno$¢, praca na lekcji —waga 2

4) zadanie domowe — waga 1

5) zeszyt przedmiotowy — waga 1

6) zadanie dodatkowe — waga 4

7) osiggniecia W konkursach — waga 6

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw (np. na zajgciach
dydaktyczno-wyréownawczych za zgodg rodzicow/opiekundéw prawnych).

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

13. O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych uczniowie i ich rodzice/prawni
opiekunowie winni by¢ poinformowani na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poprzez wystawienie przewidywanych ocen w dzienniku
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13a. Rodzic/ opiekun prawny potwierdza, iz zapoznat si¢ z ocenami $rédocznymi i rocznymi
wysylajac zwrotng wiadomo$¢ do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny.

13b. W przypadku braku informacji zwrotnej od rodzica przez dziennik elektroniczny,
wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem/ opiekunem drogg pisemng lub telefoniczng.
Z kontaktu telefonicznego wychowawca sporzadza notatke stuzbows.

14. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
rocznych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

15.Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia rocznej, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla statut szkoty.

16.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla statut szkoty.

17.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego okresla statut szkoty.

§ 138.1.Uczen moze uzyska¢ wyzsza oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych niz przewidywana.
Okreslaja to tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajgc
edukacyjnych.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dhugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw 1 prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna);

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym z konsultacji
indywidualnych.

5.Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez
wychowawce klasy w terminie 2 tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w
terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng.

6. We wniosku rodzice/prawni opiekunowie okres$laja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

7. Dyrektor szkoly w ciagu 2 dni roboczych od dnia rozpatrzenia wniosku informuje pisemnie
rodzicow/prawnych opiekunow o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzenie to odbywa
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si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, techniki, wychowania
fizycznego i informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Jesli uczen nie spetnia warunkdéw zawartych w ust. 4, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu.

10. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.

11. Pisemny sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, w obecnosci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

12. Zadania sprawdzianu przygotowuje zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi nauczyciel
wiasciwych zajec.

13. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajacego sprawdzian;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (¢wiczenia) sprawdzianu;

4) zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku sprawdzianu przeprowadzanego
ustnie;

5) wynik sprawdzianu;

6) uzyskang oceng.

14. Ocena ze sprawdzianu jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz proponowana wczesniej przez
nauczyciela uczacego. Pisemna praca ucznia jest zatacznikiem do protokotu.

§ 139. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki i uczen
spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie odrebnych przepisow.

6.Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany’ albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, oraz dla uczniow
z indywidualnym tokiem nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
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w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 9 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opieckunami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy

w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 2 lub
sktad komisji, o ktorej mowa w wust. 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢
I nazwisko ucznia, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskang ocene. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
15.Podczas egzaminu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.
16.Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 140. 1. Kazdy uczen, poczawszy od klasy 1V, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktoérych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakofczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow 1 rodzicow/prawnych
opiekundw.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacys;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas
dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreSlonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczef, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

14a. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komis;ji
majg zastosowanie przepisy § 141. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 141. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Wtedy uczeh moze przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci W
trybie odwolawczym.

2.Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

3.Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2 ust.4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy skilad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

11. Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 142. 1. Egzamin oSmioklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2.Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. W latach 2019-2021 o6smoklasista przystgpuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

4. Od roku 2022 o&smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow
obowigzkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego, jednego
przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia.

5.Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest obowigzkowe dla kazdego ucznia.
6.Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowiazkowy.
7.Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

8.Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie skladajg dyrektorowi szkoty, nie
pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracj¢  wskazujaca  jezyk obcy nowozytny, =z  ktdrego uczeh  przystapi
do drugiej czgsci egzaminu.

9.Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracj¢ wskazujaca przedmiot
do wyboru.

10.Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu.
Zwolnienie jest rtownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.
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11.Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu zgodnie z harmonogramem ogo6lnym i1 wedlug obowigzujacych wymagan
egzaminacyjnych w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdlowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty na wniosek
rodzicoéw/prawnych opiekundw, pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty. Uczen z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

13.W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
14.0Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pozniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

15. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadajg opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

16.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich
ze wzgledu na ich stan zdrowia.

17.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w
harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

18.Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase
odpowiednio szkoty podstawowej oraz przyst¢puje do egzaminu w nastepnym roku.

19.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

20.Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego |
lekow koniecznych ze wzgledu na chorobeg.

21.7Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 143. 1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2.Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregow3 jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu s3 wyrazane w skali procentowej 1 ustala je dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

4.Centralna Komisja Egzaminacyjna na podstawie wynikéw ustalonych przez dyrektorow OKE
opracowuje wyniki na skali centylowe;j.
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5.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw, sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu
1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

6.Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegolowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych, za$ dyrektor szkoly zaswiadczenie przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom/prawnym opiekunom w dniu zakonczenia roku szkolnego.

8.Szczegbdtowe kwestie zwigzane z egzaminem O0smoklasisty okreslaja odrebne akty prawne;
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze
zm.), rozporzadzeniec MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegélowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 152),rozporzadzenie
MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

§ 144. 1. W szkole obowiazuja Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne, ktorych wzory
okreslaja odrebne przepisy.

2.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

3. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

4. Uczniowi szkoly podstawowej, ktory uzyskal odpowiednio tytut laureata konkursu
przedmiotowego o =zasiggu wojewodzkim Iub tytutl laureata albo finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, na $wiadectwie ukonczenia szkoty wpisuje si¢ z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

5. Na $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czgéci dotyczacej wynikow klasyfikacji koncowej,
wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych zajeé
w klasie programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane
z nich oceny roczne lub semestralne, ktorych realizacja zgodnie ze szkolnym planem
nauczania zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.

6.Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
7.Uczen, ktory przystapit do egzaminu dsmoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

8. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opickuna prawnego wydaje zas§wiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

9.Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okres$laja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoly.

10.Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
11.Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

12.Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole.

13.Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btgdéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje:
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,,Dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz dat¢ i piecze¢ urzedowa.

14 Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

15.W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o$wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

17.Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

18. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

19.Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnig¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem w zawodach
wiedzy, sportowych, konkursach artystycznych i organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie
szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdzial 2

Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 144.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem §140 ust. 1.

3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen wuzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5.Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7.Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
8.Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystgpil do egzaminu o6smioklasisty. Obowigzek przystgpienia
do egzaminu nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych
przepisow.

9.Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

10.Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

DZIAL VIII

Rozdzial 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 145.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szafek
ubraniowych, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3.Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
spaceroOw po najblizszej okolicy, wyjazdow okolicznosciowych, wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pehig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni/sali lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin sali/pracowni/stanowiska pracy i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

a) dziatanie, udostgpnianie i wykorzystanie zapiséw system monitoringu wizyjnego reguluje
oddzielny regulamin.

b). budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,0biekt
monitorowany”.

6. Szkota na state wspotpracuje z Posterunkiem Policji w Marcinowicach.
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7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna zwolni¢ uczniow z ostatnich zajeé
lekcyjnych po uprzednim, co najmniej dzien wczeSniej, powiadomieniu rodzicow/prawnych
opiekunow.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw, w ktorej
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W szczegdlnych
przypadkach dopuszcza si¢ ztozenie prosby przez rodzica/opiekuna prawnego telefonicznie. Z
rozmowy tej nauczyciel sporzadza notatke.

9.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

10.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, dyrektora szkoty, a ten (lub sam
nauczyciel w razie nieobecnosci dyrektora) lekarza/pielggniarke z Os$rodka Zdrowia
w Strzelcach lub w ciezkich przypadkach Pogotowie Ratunkowe.

11. Dyrektor szkoly o zaistniatym wypadku na terenie szkoty zawiadamia organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy Inspektor Sanitarny.

§ 146. 1. W szkole obowigzujg procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

2.W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub
innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne zachowania
swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) przekazaé uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i1 dyrektora
szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W
przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow/prawnych opiekundéw za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom/prawnym
opiekunom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 udzial dziecka w programie
terapeutycznym;

4), jezeli rodzice/prawni opieckunowie odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly,
a nadal z wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoly powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6)w przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:
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I)powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, dyrektora szkoty, pedagoga,
psychologa;

2) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) sprawdzi¢ stan trzezwosci lub odurzenia; jezeli zachodzi potrzeba zdrowotna wezwac
karetke pogotowia;

4) dyrektor/nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekundéw prawnych, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie prawni
odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby
zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji decyduje dyrektor lub
lekarz po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wpltywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. Dalszy
tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji;

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkotly, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sad rodzinny;

3.W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpieczy¢ substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo nalezy znaleziona
substancja;

2) powiadomi¢ o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazaé zabezpieczong substancje i1 poda¢ informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby uczen
przekazal mu t¢ substancje, pokazal zawarto§¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej
odziezy), ewentualnie. innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw prawnych
ucznia 1 wezwac ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac¢ ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w
jaki sposodb i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami;

5) dalsze postepowanie jak w ust. 2.

5. W szkole obowigzujag procedury szkolne opisujace postepowanie w sytuacjach
szczegoOlnych, innych niz wymienione w § 146. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaé
1 przestrzegac.

§ 147. 1. W szkole obowigzujg zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
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2. Za bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig odpowiedzialni sg dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkOéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuwa si¢);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub Zzycia
uczniow.

4.W razie wypadku kazdy nauczyciel/pracownik udziela pierwszej pomocy, a W razie
potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,rejestrze
wypadkow ucznia”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

6. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczyciela wychowania
fizycznego oraz ancks kuchenny, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 148. 1. W szkole obowiazuja podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach.

2. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.

3. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ rOwniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

4. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy 1 gotoledzi.

6. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda:

1) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywaé oraz kapacé si¢ tylko w obrgbie
kapielisk i1 ptywalni w rozumieniu przepiséw okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

2) nauka plywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i
przystosowanych;

3) uczacym sie plywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownikow i ustawiczny
nadzor opiekundéw ze strony szkoty;
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4) kajaki 1 todzie, z ktorych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy;

5) ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

6) niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow;

7) niedopuszczalne jest urzadzanie Slizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
I innych zbiornikach wodnych.

7. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opiekg szkoty sprzetu, ktorego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, m.in.: dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej i innych - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu. Osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo ucznibw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w wyjatkowych wypadkach osoba
dorosta przeszkolona 1 znajagca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone
dokumentem) we wspolpracy z nauczycielem.

8. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

1) jeden opickun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza szkole i1 korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob. Na udzial w wycieczce oraz
w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicow/prawnych opiekunow uczniéw
na pismie.

9. Wszystkie wyjazdy, wycieczki i imprezy wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

10. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel, ktoéry ukonczyt kurs kierownikow
wycieczek szkolnych lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly inna pelnoletnia osoba
posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub posiadajaca zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu kierownikow wycieczek szkolnych. Kierownikiem obozu wedrownego
powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zas§wiadczenie o ukonczeniu kursu dla kierownikow
obozow, kierownikiem wypoczynku moze by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow wypoczynku. Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba
pelnoletnia albo po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, inna petnoletnia osoba.

11. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkotg uzgadnia wyjscie z dyrektorem przynajmniej na
dzien przed planowanym opuszczeniem szkoly 1 wpisuje wyjscie do dziennika lekcyjnego oraz w
»rejestrze wyjs¢ klasowych” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoly.

12. W szkole obowigzuja regulamin organizowania wycieczek szkolnych. Kazdy nauczyciel jest
zobowigzany je znac i przestrzegac.

§ 149.1. W szkole obowiazuja podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej, na
boisku szkolnym 1 w innych formach realizacji zaje¢ wychowania fizycznego.

2. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;

2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji 1 w szatni przed
lekcja;

3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

3. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na plywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci;

115



3) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidw z autobusu na plywalni¢ zgodnie z przepisami
ruchu drogowego;

4) zapoznania 1 przestrzegania regulaminu ptywalni;

5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;

6) zapewnienia statego nadzoru ratownika lub ratownikow;

7) ustawicznego nadzoru nad uczniami;

8) sprawdzenie obecno$ci po zajeciach;

9) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

4. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na lodowisko zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;

2) sprawdzenia obecnosci;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniow z autobusu na lodowisko zgodnie z przepisami ruchu
drogowego;

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu lodowiska;

5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie lodowiska;

6) ustawicznego nadzoru nad uczniami;

7) sprawdzenia obecnos$ci po zajeciach;

8) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.

5. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych. Ponadto:

1) stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych;

2) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen;

3) ¢wiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

5) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
1 sprzetu sportowego;

6) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 150. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan oraz
inne procedury szkolne, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z
przepisami prawa o$wiatowego.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.7Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 151. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 152. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
statucie.

§ 153. Traci moc statut Szkoly Podstawowej im. K. K. Baczynskiego w Strzelcach przyjety
uchwatg Rady Pedagogicznej z 3 kwietnia 2020 r.

§ 154. Niniejszy statut przyjety uchwala Rady Pedagogicznej 2z dnia
31 sierpnia 2022 r. wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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