Kryteria, formy i tryb oceniania wiedzy, osiggni¢¢ i umiejetnosci uczniow Kl. I-111.
1) Efekty osiggni¢¢ ucznidéw oceniane sg w nastepujacy sposob:

a) WSPANIALE - 6 p. - otrzymuje uczen, ktory bezbtednie, samodzielnie wykonuje zadania.
Samorzutnie i chetnie podejmuje si¢ wykonania okreslonej przez nauczyciela pracy
dodatkowej, sam dostrzega potrzebe podjecia si¢ jakiego$ przedsigwzigcia zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i uzdolnieniami. Zawsze doktadnie i starannie wywigzuje si¢

z powierzonych mu zadan i obowigzkéw. Ma bardzo bogaty wachlarz zainteresowan
uzdolnien, ktore rozwija z ogromnym zaangazowaniem.

b) BARDZO DOBRZE - 5 p. - otrzymuje uczen, ktory prawie bezbtednie, samodzielnie
wykonuje zadania. Chetnie podejmuje si¢ wykonania okreslonej przez nauczyciela pracy
dodatkowej, sam dostrzega potrzebe podjecia si¢ jakiego$ przedsigwzigcia zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i uzdolnieniami. Prawie zawsze doktadnie i starannie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan i obowigzkéw. Ma bogaty wachlarz zainteresowan i uzdolnien,
ktére pragnie rozwijac.

c) DOBRZE - 4 p. otrzymuje uczen, ktory z niewielka iloscig bledow i przy niewielkiej
pomocy nauczyciela lub kolegi wykonuje zadania. Wykazuje checi podjecia si¢ wykonania
niektorych okreslonych przez nauczyciela prac dodatkowych zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami 1 uzdolnieniami. Raczej doktadnie 1 starannie wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan i obowigzkow. Zmotywowany chetnie rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia.

d) SLABO - 3 p. otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonuje proste zadania, a z wigkszg
iloscia bledow 1 przy pomocy nauczyciela lub kolegi zadania trudniejsze. Wsparty
I zmotywowany przez nauczyciela okazuje checi podjecia si¢ wykonania niektorych
okreslonych przez niego prac dodatkowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
1 uzdolnieniami. Doktadnie 1 starannie wywigzuje si¢ tylko z czg¢sci powierzonych mu zadan
1 obowigzkow. Ma waski wachlarz zainteresowan i wykazuje uzdolnienia w okreslonej
dziedzinie, ale chetnie podejmuje proby doskonalenia innych swoich umiejetnosci.

e) BARDZO SLABO - 2 p, otrzymuje uczen, ktory poprawnie wykonuje najprostsze zadania,
jest bardzo mato zaangazowany w wykonywanie zadan nieco trudniejszych nawet przy
pomocy nauczyciela lub kolegi. Mimo Ze wspierany 1 motywowany przez nauczyciela bardzo
rzadko okazuje checi podjgcia si¢ wykonania niektdérych okreslonych przez niego prac
dodatkowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami. Z powierzonych
zadan i obowigzkow wywiazuje si¢ mato doktadnie i starannie nawet z czyja$§ pomoca. Ma
pojedyncze zainteresowania, a Swoje umiejetnosci rozwija w wolnym tempie.

f) MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC -1 p. otrzymuje uczen, ktory wymaga ciaglego
wsparcia 1 pomocy nauczyciela przy wykonywaniu nawet najprostszych zadan, popetnia wiele
btedow, wymaga czgstego powtarzania i wyjasniania prostych polecen. Mimo ze wspierany
1 zmotywowany przez nauczyciela sporadycznie wykonuje niektdre okreslone przez niego
prace dodatkowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami. Z powierzonych
zadan 1 obowigzkéw wywigzuje si¢ niedokladnie 1 niestarannie. Ma pojedyncze
zainteresowania, a swoje umiejetnosci rozwija w bardzo wolnym tempie.

Ocena na Ip. powinna by¢ opatrzona wskazoéwkami dotyczacymi tego, nad czym uczen musi
popracowac, co doskonali¢, w jakiej sferze bardziej si¢ rozwijac.



g) Uczen nie otrzymuje oceny za wszelkiego rodzaju braki: brak zadania domowego, zupeine
nieprzygotowanie si¢ do lekcji, niewykonanie powierzonego zadania lub pracy. Nie wykazuje
zadnych zainteresowan, nie chce rozwija¢ swoich umiejetnosci czy predyspozycji poprzez
cho¢ najmniejsze angazowanie si¢ w powierzone mu zadania i obowigzki.

2) Niektore zadania lub ¢wiczenia mogg by¢ kontrolowane lub sprawdzane przez nauczyciela
ustnie lub poprzez postawienie parafki.

3) Tryb oceniania:

Uczen oceniany jest na biezgco, po wykonaniu kazdego zadania lub pracy. Prace i zadania
wykonane zbiorowo oceniane sg wspolnie z dzieémi na forum klasy. Kazda ocena jest
omawiana i motywowana przez nauczyciela. Poza tym na podstawie obserwacji nauczyciel
moze dokonywaé co miesigcznej oceny opisowej, ktora jest do wgladu rodzica. Oceny
miesieczne sktadac si¢ beda z kolei na ocene opisowa potroczna. Arkusze oceny opisowej sa
wklejane do zeszytow kontaktéw indywidualnych z rodzicami, wktadane do portfolio ucznia
1 w kazdej chwili dostepne do wgladu.

4) Formy oceniania:

Ucznia ocenia si¢ poprzez prace pisemne, prace plastyczno-techniczne, wypowiedzi ustne,
prace indywidualne i1 zespotowe lub grupowe, inscenizacje i gry dramowe, zabawy
i ¢wiczenia ruchowe, rytmiczne i ze §piewem, poprzez umiej¢tnos¢ prowadzenia rozmow w
grupie, umiejetno$¢ obserwacji, prostych doswiadczen, aktywny udziat w réznego rodzaju
formach zaje¢ oraz samorzutne podejmowanie si¢ zadan i prac dodatkowych na rzecz klasy
1 szkoty.

7. W klasach I-IIT uczen otrzymuje opisowag ocen¢ z zachowania na podstawie obserwacji
nauczyciela w roznych sytuacjach, a takze na podstawie ustalen zawartych
w ,,Kontrakcie/kodeksie klasowym” oraz zgromadzonych medali. Stosuje si¢ nastepujacg
skale ocen z zachowania:

Rodzaj medalu Symbol medalu Warunek przyznania

Medal zloty Z Wzorowe zachowanie w kazdej dziedzinie dziatalnosci
ucznia, podejmowanie sie dodatkowych zadan

Medal srebrny S Zachowanie ucznia nie zawsze byto wifasciwe, ale uczen
dazy do poprawy

Medal brgzowy B Zachowanie ucznia dos¢ czesto odbiegato od ustalonych
norm i zasad

Medal czarny C Nagminne niewtasciwe zachowanie, brak checi poprawy
swojego postepowania

8. Medale przyznawane s3 codziennie lub na koniec tygodnia - w zalezno$ci o rodzaju
ocenianej formy zachowania. Zawiesza je nauczyciel na wyznaczonej tablicy w klasie.

9. Szczegodtowe kryteria ocen z zachowania ujgte sa w ponizszej tabeli.

Medal ztoty Medal srebrny Medal brazowy Medal czarny

Uczen systematycznie Czasami zapomina zadan | Dos¢ czesto nie odrabia zadan Nagminnie nie

odrabia zadania
domowe.

domowych.

domowych.

odrabia zadan
domowych.

Uczen jest

Czasami spdznia sie.

Dos¢ czesto spdznia sie

Spdznia sie




zdyscyplinowany
i punktualny.

Rzadko zdarza mu sie
uwaga za
niezdyscyplinowanie.

i jest niezdyscyplinowany.

nagminnie, bardzo
czesto dostaje
uwagi nt. swojego
niewtasciwego
zachowania.

Uczen przestrzega
ustalonych zasad
zachowania sie w klasie,
w szkole i poza nig.

Rzadko famie ustalone
zasady zachowania sie.

Dos¢ czesto famie ustalone
zasady zachowania sie.

Notorycznie famie
zasady kulturalnego
zachowania sie i nie
reaguje na uwagi.

Uczen zgodnie
wspotpracuje w grupie.

Rzadko popada w
konflikty.

Dos¢ czesto popada
w konflikty.

Jest konfliktowy, nie
chce
wspotpracowacd

w grupie/zespole.

Uczen opanowuje swoje
emocje: gniew, ztos¢,

Rzadko traci kontrole
nad emocjami.

Dos¢ czesto traci kontrole nad
emocjami.

Jest agresywny,
ktotliwy, ztosliwy,

agresje, kaprysy. wybuchowy.
Uczen zawsze udziela Rzadko odmawia Dos¢ czesto odmawia pomocy. Jest niezyczliwy,
pomocy kolegom. pomocy. samolubny.

Uczen jest kulturalny w
stosunku do réwiesnikow
i 0séb dorostych. Na co
dzien stosuje formy
grzecznosciowe.

Rzadko bywa
niekulturalny.

Dos¢ czesto bywa niekulturalny,
ale stara sie poprawic.

Ma lekcewazacy
stosunek do
kolegéw

i 0séb dorostych.

Uczen samorzutnie
podejmuje sie
dodatkowych prac na
rzecz klasy i szkoty.
Bierze udziat

w proponowanych
konkursach,
realizowanych
projektach i innych
przedsiewzieciach
promujacych jego rozwoj
wtasny i/lub klase/szkote.

Rzadko odmawia
wykonania jakiejs pracy
dodatkowej. Bierze
udziat w nielicznych
proponowanych
konkursach,
realizowanych
projektach

iinnych
przedsiewzieciach
promujacych jego
rozwoj wiasny i/lub
klase/szkote.

Dos¢ czesto odmawia
wykonania jakiejs pracy
dodatkowej lub nie doprowadza
jej do konca.

Sporadycznie i wytgcznie
zachecany oraz wspomagany
przez nauczyciela bierze udziat
w wybranym konkursie,
realizowanym projekcie lub
innym przedsiewzieciu
promujacym jego rozwdj wiasny
i/lub klase/szkote.

W ogdle nie jest
zaangazowany w
zycie klasy i szkoty.

10. Ocenianie biezace w klasach I — III wyrazZone jest rowniez:
1) ustng oceng wobec catej klasy lub indywidualnie (pochwata lub zach¢ta do dalszej

aktywnosci);

2) pisemng oceng w postaci krotkiej recenzji na pracy ucznia, ktora powinna go motywowac
do pracy poprzez pozytywna informacj¢ zwrotng, zawierajaca wskazowki, jak poprawic
ewentualne niedociggnigcia i zniwelowaé trudnosci;
3) biezaca samooceng uczniow.




